Verbale dell’ Assemblea del personale ATA del 12 novembre 2009

Il giorno 12 del mese di novembre dell’anno 2009 alle ore 13, 45 si riunisce presso Iufficio di presidenza
I'assemblea del personale ATA per discutere del seguente 0.d.G:

e Fis 2009/2010
e Varie ed eventuali

Presiede la riunione il Dirigente Scolastico Ing. Sante MAZZILLI, verbalizza il Sig. Marco MALU.
Assente giustificata la Sig.ra Paola STORTI

Sono presenti:

Il Direttore S.G.A. Sig.ra Maria Flora Vitullo

La rappresentanza R.S.U. Prof.ssa Anna Maria APPOLLONI
La Sig.ra Anna DI CEGLIE

Il Sig. Carlo VIOLA

La Sig.ra Daniela GARRIBBA

La Sig.ra Luigina BARBANTI

La Sig.ra Debora ZERBINI

La Sig.ra Sebastiana CIRRITO

Il Sig. Giovanni CASA

Il Sig. Marco MALU

Il Sig. Mario AGUS

I Sig. Cosimo DE RUSSIS

I Sig. Michele DE VECCHIS

La Si.ra Marilena DOLENTE

La Sig.ra Luciana TRULLI

La Sig.ra Francesca Governo che presenta delega firmata del Sig. Luigi LUZI (vedi allegato)
La Sig.ra Maria Elena CIANCI

La Sig.ra Barbara CELI

La Sig.ra Doriana MURLO

Il Sig. Antonio DI MAIO.

Apre la discussione la Prof.ssa APPOLLONI con una premessa generale sulle ferie del personale ATA,
affermando che in relazione al fatto che al dipendente spettano 15 giorni di ferie continuative a scelta dello
stesso e, i rimanenti a scelta dell'amministrazione scolastica, essendo indispensabile tener conto delle
attivita scolastiche (scadenze, esami di stato ecc...) e della garanzia del servizio, sarebbe buona norma




fissare una regola scritta di rotazione, per evitare che sempre le stesse persone usufruiscano di determinati
periodi di ferie, anche nei giorni delle festivita natalizie e pasquali, per non fare differenze tra personale
assunto a tempo indeterminato e incaricati annuali. Dopo ampia discussione I’assemblea stabilisce che non
e necessario fissare tale regola in quanto fino ad oggi si & sempre trovata una soluzione tra i dipendenti e
se eventualmente mancasse 'accordo Il Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi interviene d’ufficio
con il criterio della rotazione.

La Sig.ra GOVERNO chiede per i Collaboratori Scolastici nei periodi di sospensione attivita didattica
(Natale, Pasqua e le settimane centrali di agosto) la possibilita di presenza di due unita lavorative piu una
terza unita in reperibilita, in caso di impedimento di una delle due in turno. assemblea approva di
proporre in contrattazione la modifica della proposta del Direttore dei Servizi Generali ed Amministrativi,
che chiedeva tre unita in servizio.

Il Direttore Sig.ra VITULLO , illustra il piano delle attivita, anche aggiuntive, premettendo di non essere in
grado, ad oggi di quantificare economicamente i budget previsti. Gli incarichi specifici saranno assegnati
alle tre persone non beneficiarie dell’ex art. 7: Le Sigg.re BARBANTI e STORTI per il personale
amministrativo e la Sig.ra DOLENTE per il personale collaboratore scolastico.

La chiusura dell’lstituzione Scolastica & prevista per il 7 dicembre 2009, mentre per i prefestivi oggetto di
recupero sono stabiliti i giorni 24 dicembre, 31 dicembre 2009 e 13 agosto 2010.

Per quanto riguarda la formazione, viene proposta dal Direttore per il personale di segreteria un percorso f
di potenziamento e approfondimento sulla conoscenza delle applicazione in uso agli uffici, peri
Collaboratori scolastici invece il proseguimento o I'approfondimento sulle dinamiche relazionali con
I'utenza mentre per il personale tecnico, I'aggiornamento sul T.U. 81/2008 sulla sicurezza nel mondo del
lavoro.

Il Direttore passa alla descrizione della divisione del F.1.S.:

una quota fissa forfettaria per tutti rapportata alle presenze effettive;

una quota per i progetti relativi al POF

Gli straordinari (disponibilita per lavoro eccedente orario di servizio) (solo se autorizzati dal DSGA) saranno
retribuiti e non viene previsto il recupero. Viene sottolineato che le prestazioni aggiuntive su obiettivi
prefissati possono essere svolte sia in orario che al di fuori dell’orario di servizio e prevede anche una quota
per intensificazione.

Sono stati predisposti dei moduli all’'uopo destinati per le adesioni ai vari servizi che dovranno essere
compilati e firmati ad personam entro tre giorni dal ricevimento dello stesso (vedi allegati).

In relazione all’orario di servizio per i Collaboratori Scolastici vengono formulate delle ipotesi: La prima del
Dirigente Scolastico & quella di tenere aperta la scuola solamente due giorni alla settimana fino alle ore
20,00 e, per i giorni rimanenti fino alle ore 15,30 per dar modo alle Ditte di pulizia ed ai Collaboratori
Scolastici di svolgere il loro lavoro. Tale ipotesi implica una riarticolazione di orario degli Assistenti
Amministrativi. Per i C.S. che daranno disponibilita al di fuori dell’orario suindicato verra riattivata la
trentacinquesima ora.

Alle ore 15,00 escono dall’assemblea le Sigg.re CIRRITO e CELI.

La seconda ipotesi formulata dal Direttore S.G.A. invece, propone il mantenimento dell’orario vigente e
considera una quota di incentivazione a persona, che sara stabilita in contrattazione secondo disponibilita
finanziaria assegnata per categoria e, prevedendo una eventuale rimodulazione delle quote del personale
ATA, per far fronte al disagio della turnazione non essendoci i requisiti per il riconoscimento della
trentacinquesima ora cosi come & articolato I'orario attuale.

Alle ore 15, 30 esce dall’assemblea la Sig.ra CIANCI







