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RELAZIONE ILLUSTRATIVA DEL DIRIGENTE SCOLASTICO
ALLEGATA ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA A.S.2011/2012

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto il POF delllstituzione scolastica deliberato dal Collegio dei docenti il 18.10.2011 ed
adottato dal Consiglio di Istituto i1 03.11.2011;

Considerato che il Consiglio di Istituto nella seduta del 30.11.11 ha provveduto, ai sensi
di quanto previsto dall’art. 88 del CCNL /29.11.2007, alla deliberazione delle attivita
formative incentivabili nell’a.s.2011/2012;

Visto l'art. 6 del CCNL 29.11.2007;

Considerato il budget assegnato dal MIUR con nota prot. n. 7592 del 25.10.2011 per
Panno 2011/2012 riferito al F.I.S. per il finanziamento degli istituti contrattuali di cui
allart. 88 del CCNL 29.11.2007 ed alle risorse per il finanziamento degli istituti
contrattuali di cui agli artt. 33 (funzioni strumentali), 62 (incarichi specifici per il
personale ATA), 87 (attivitd complementari di educazione fisica), 30 (ore eccedenti
sostituzione di colleghi assenti);

Vista lipotesi di Contratio Integrativo di Istituto per l'a. s. 2011/2012, sottoscritta in
data 13.12.11 fra le RSU di Istituto, le Organizzazioni Sindacali Territoriali presenti ed

il Dirigente Scolastico, in applicazione del CCNL 29.11.2006-2009, delle sequenze
conttrattuali, del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009 e della Circolare DFP n. 7
del 13 maggio 2010;

Vista la relazione tecnico-finanziaria, predisposta dal Direttore dei Servizi Generali e
Amministrativi in data 13.12.11;

DICHIARA

che nella destinazionc delle risorse ci si & basati sui documenti fondamentali che
regolano la vita dellTstituto:

* Piano dell’Offerta Formativa

* Atto di indirizzo del Consiglio di Istituto

* Programma Annuale

» Contrattazione Integrativa;

che il Contratto risulta pienamente rispondente al Piano Annuale delle attivita del
Collegio Docenti e al Piano di lavoro del Personale ATA;



che il Contratto Integrativo dstituto riguarda I'A.S. 2011/2012 e gli effetti del presente
contratto decorrono dal giormo successivo alla data di stipulazione, salvo quanto
diversamente previsto.

che il Contratto Integrativo di Istituto & impostato sulla realtd scolastica dellITC V.
Arangio Ruiz che & costituito da 935 alunni frequentati alla data odierna, 42 classi, 77
docenti e 18 ATA in organico di diritto, unica sede in viale Africa 109 e si struttura
sull’esigenza di far fronte:

» all’ aumento di alunni e all’ aumento del numero delle classi;

» alla presenza di tre indirizzi: Informatico-Telecomunicazioni, Finanza-Marketing, Liceo
Linguistico;

* alla diminuzione delle unita del personale ATA;

e all’ avvio della riforma della scuola secondaria di secondo grado;

» al bisogno di continua e nuova qualificazione di tutto il Personale;

» alle esigenze derivanti dalla presenza di alunni stranieri, diversamente abili e con
difficolta specifiche di apprendimento;

che le attivitd e gli incarichi per I'A.S. 2011/2012 finalizzati all’attuazione del P.O.F. di
questo Istituto saranno assegnati nel pieno rispetto dei criteri stabiliti, ai sensi dell’art. 6
del CCNL vigente, dalla Contrattazione di Istituto;

che questo Istituto promuove e attua tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia
della “performance individuale” dei lavoratori della scuola sia della “performance del
servizio scolastico”, articolandole in azioni finalizzate al successo scolastico e formativo
dell'utenza anche attraverso 'implementazione di tutti i processi che determinano qualita
del servizio e del percorso curricolare,

che questo Istituto non ha mai distribuito in maniera indifferenziata i compensi del
“Fondo delllstituzione Scolastica”, ma ha sempre corrisposto il compenso dovuto in
rapporto all’effettivo carico di lavoro richiesto al dipendente per lespletamento dello
specifico incarico;

che le attivita incentivabili saranno liquidate previa analisi, verifica in itinere, verifica e
valutazione finale degli obiettivi raggiunti;

che coerentemente con le previsioni di legge, il pagamento dei compensi verra effettuato
attraverso il cedolino unico;

che il budget relativo al FIS e agli istituti contrattuali viene impegnato per retribuire le
attivitd definite nella Contrattazione Integrativa di Istituto;

che le modalita di copertura dei relativi oneri vanno riferite agli strumenti annuali di
gestione, come da relazione tecnico-finanziaria del Direttore S.G.A.

ATTESTA

in relazione agli adempimenti previsti dall’art. 11 del DLgs n. 150/2009,

= di disporre, in attesa del rilascio da parte dei Revisori dei Conti della certificazione
prevista dall'art.6 c.6 del CCNL 29.11.2007, la pubblicazione e diffusione della
Contrattazione di Istituto sottoscritta in data 13 dicembre 2011;

» di allegare alla medesima copia della Relazione tecnico-finanziaria, redatta dal Direttore
dei Servizi Generali ed Amministrativi;

* che la presente Relazione Illustrativa é finalizzata a garantire la trasparenza in merito
alla gestione dell'intero processo amministrativo/gestionale per la realizzazione del POF.
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