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Il seguente documento potrebbe subire variaziontorso dell’ anno scolastico

1. PREMESSA

Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) e la cadadentita dell'lstituto; descrive
I'intera realta della scuola organizzata in categati attivita,definisce i percorsi
didattici ed organizzativi, accresce le respongatili chi vive ed opera nell’Istituto,
assicura la coerenza e l'integrazione di tuttecldts e le iniziative.

Esso puo essere considerato un atto dichiaratimtedti, il documento fondamentale
con cui la scuola esplicita la propria progettagiarurricolare, extra-curricolare,
educativa ed organizzativa, lo strumento con dstilito come struttura pubblica
realizza i principi di trasparenza, economicitdicefnza ed efficacia.

Il piano dell’offerta formativa e il documento fomhentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale della scuola: tale idermtithurale deve riflettere:

1. gli obiettivi generali ed educativi dei diversi indzi di studio;
2. le esigenze culturali e socio-economiche dellaadatale;

3. le opzioni espresse dagli studenti e dalle lorodée

4. le competenze professionali dei docenti.

L'offerta formativa e pertanto il risultato di unomplesso processo nel quale
interagiscono molte componenti e si sovrappongareo pluralita di attori; dalla sua
coerenza, dalla sua qualita e dalla sua efficapandono gli esiti del processo
formativo.



1.1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L’'art. 2 della Legge n.496 dell’8 agosto 1994 sutlanversione in legge, con
modificazioni, del D.L. n.370 del 10 giugno 1994carte interventi urgenti in
materia di prevenzione e rimozione dei fenometnligjpersione scolastica;

Le circolari ministeriali n.45 dell’'8 febbraio 1998 n.325 dell’ll ottobre 1995
relative all'attivita di prevenzione, di educaziomdla salute e di lotta contro
I'insuccesso scolastico;

La direttiva n.133 del 3 aprile 1994 relativa glkmtura delle scuole per la
promozione di iniziative complementari ed integratidell'iter formativo degli
allievi;

Il Regolamento relativo alla Direttiva n.133 dedfdile 1996;

La Circolare ministeriale del 7 agosto 1996 n.48ativa agli interventi didattici ed
educativi integrativi nella fase iniziale dell’anacolastico 1996/97;

La Direttiva n.58 dell’8 febbraio 1996 in materiaidsegnamento dell’educazione
civica;

L’allegato alla Direttiva n.58 dell’8.02.96 in m&ria “Nuove dimensioni formative,
educazione civica e cultura costituzionale;

La C.M. n.653 del 16 ottobre 1996 con la quale wa&nirasmessa la Direttiva
n.600/96;

La Direttiva n.600 del 23 settembre 1996 in matdrianterventi di educazione alla
salute;

L'art. 8 della Direttiva n.600/96 relativo ai commse per il personale docente
impegnato nello svolgimento delle attivita secotidd. 72 del C.C.N.L. del 4 agosto
1995;

La Legge regionale 19.07.1991, n.216 relativa anami soggetti a rischio di
coinvolgimento in attivita criminose;

I CCNI/99;
I D.P.R. n.275 dell'8 marzo 1999: Regolamento’sulfonomia scolastica;

Il D.L. n.44 del 1° febbraio 2001: Regolamento cmnente le “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle igtibni scolastiche”.

Il Testo unico n.165 del 30 marzo 2001: Norme galnsull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche@é&x n.29 del 3 febbraio 1993).



1.2. IL TERRITORIO

Il territorio, compreso nel Municipio Roma XllI d€omune di Roma, presenta una
superficie sostanzialmente divisa in due parti, compresa all'interno del G.R.A.
intensamente urbanizzata, ed una esterna con patthurbanizzati.

Esso e articolato in numerosi quartieri, sortiempi successivi e molto diversi tra
loro; il tessuto urbano si presenta quindi in qwmi espansione, ma disomogeneo e
discontinuo. Fino al secolo scorso prevalentemagtécolo come formazione, ha
subito profonde trasformazioni dopo la nascita BEIR, la cui presenza si e rivelata
fondamentale per il suo sviluppo. Il Municipio,rarite di un’estensione molto vasta,
ha, invece, una densita abitativa molto bassa,easehin questi ultimi dieci anni la
popolazione € aumentata continuamente. Il rappamoani- giovani € a favore di
guest'ultimi: la popolazione e quindi sostanzialteegiovane. La presenza degli
immigrati, rispetto ad altre zone della citta, éarsa (inferiore al 4% della
popolazione totale) e piuttosto stabile; numerasios gli immigrati provenienti
dal’Unione Europea e da altri Paesi occidentalimerosi anche gli immigrati
provenienti dalle Filippine.

1.3. LISTITUZIONE SCOLASTICA

1.3.1.La storia

L’Istituto, intitolato a Vincenzo Arangio Ruiz (Nap 1884-Roma 1964), illustre
giurista, che ricopri anche la carica di MinistidGitazia e Giustizia e della Pubblica
Istruzione, e stato inaugurato nell’a.s. 1973-7dcaato al corso tradizionale di
Ragioneria, veniva introdotta una innovativa spentazione autonoma, articolata su
guattro diversi indirizzi: Linguistico, Automatidélettronico, Economico-Giuridico,

Audiovisivo.

Nel corso dei primi anni di attivita gli ultimi duendirizzi scomparivano
progressivamente, mentre si rafforzavano sempral futinguistico e I’Automatico-
Elettronico; nel contempo la Scuola si proponevaepunta avanzata nella didattica
delle lingue e dell'informatica, allora solo aipripassi.

Dopo lunghi anni di attivita sperimentale, moltell@leinnovazioni strutturali e
metodologiche che rendevano ['Istituto assolutamgogculiare sono state recepite
nei curricula delle diverse aree disciplinari esg@ertanto divenute la “norma” nella
scuola italiana; in questa nuova situazione, datitascolastico 1995 - 1996 la Scuola
si é totalmente ristrutturata in tutti i suoi indhi: I'aggiornamento del corso
Amministrativo che recepisce cosi le innovazioninteoute nel cosiddetto
‘“PROGETTO IGEA”, la completa riforma del quadro woae della struttura
dell’indirizzo Linguistico secondo il progetto materiale “BROCCA” ed infine |l
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totale ammodernamento del corso Automatico-Eleitmn trasformato in

INFORMATICO E TELECOMUNICAZIONI, costituiscono le avita che hanno

cambiato notevolmente la configurazione dell'lsttwper renderlo piu adatto alle
mutate esigenze della societa.

Anche in considerazione di tutto questo la Scuotdaéa scelta dal Ministero della
Pubblica Istruzione come Scuola - Polo per l'orgaazione di corsi di
aggiornamento per gli insegnanti.

1.3.2 Lalocalizzazione

L’Istituto Tecnico Statale “VINCENZO ARANGIO RUIZ¢ situato in viale Africa,
109 nel quartiere dell’Eur, in XII CircoscrizionXX distretto scolastico), nell’area
Sud di Roma, in una zona ricca di istituzioni crdtuie centri amministrativo -
direzionali.

L’Istituto € collegato agevolmente con il centrdlaeitta e con zone periferiche e
del litorale romano grazie alla vicinanza alle fatenEur Fermi e Laurentina della
linea B della metropolitana, e al capolinea degliohus provenienti dall’area
Pontina.

Tale condizione permette alla scuola di avere wnbadi utenza molto vasto, che
comprende:

Aree urbane (Magliana, Marconi, Garbatella, Colomiontagnola, Serafico,
Ardeatino, Vigna Murata, Cecchignola, Laurentin@yrino, Decima, Mostacciano,
Spinaceto).

Insediamenti dell'interland romano (Castel di Le¥ayino Amore, Vitinia, Casal
Bernocchi, Acilia, Axa, Casalpalocco Ostia, Torveca, Pomezia, Ardea).

Il bacino d’'utenza, proveniente da un territoricgicesteso, presenta caratteristiche
disomogenee dal punto di vista socio-economico laurale. Tale contesto, cosi
complesso e articolato, richiede una particolarea coell’'opera di promozione,
integrazione e incremento della cultura di basdi dagdenti

1.3.3. Le risorse umane

Nell'a.s. 2008-2009 sono in servizio 112 docentwli
86 atempo indeterminato nei ruoli dell’Istituto
supplenti annuali
docenti utilizzati
12 docenti di laboratorio a tempo indeterminato



4 docente di sostegno
3 docenti di religione
24 unita personale A.T.A. (di cuin.1 DSGA, n.®#AN.4 A.T.,n.10C.S))

1.3.4. Le strutture dell’lstituto

La scuola e dotata dei seguenti spazi funzionali:
* Aula Magna
» 2 Palestre
e Campo sportivo polivalente
» Laboratorio di Fisica
» Laboratorio di Chimica
» Laboratorio Linguistico
» Sala proiezioni
» Biblioteca/videoteca/audioteca

6 aule attrezzate/laboratori multidisciplinari cdatazioni tecniche per le seguenti
discipline:

* Informatica

» Elettronica

» Sistemi di elaborazione e trasmissione delle Inézioni
* Trattamento testi

» Macchine contabili-economia aziendale

» Multidisciplinare ex aula Matematica

1.3.5. Aule didattiche e laboratori

| laboratori presenti nella scuola sono affidati @l Direttore di laboratorio e
comunque utilizzati con i competenti assistentnieic La dotazione informatica é
costituita da circa 120 computer ed € suddivisdefd aule attrezzate. Tali aule sono
utilizzate prioritariamente nell’ambito delle diskkthe che curricolarmente prevedono
attivita di laboratorio e, data la ricca dotaziomformatica, esse sono aperte
all'utilizzo per tutte le attivita curricolari edkea curricolari che si possono avvalere
delle risorse informatiche, telematiche e multinaédi



Gli ambienti di apprendimento sono connessi allge rd’Istituto e traggono
significativi vantaggi da questo collegamento: ascealle informazioni interne ed
esterne (internet), condivisione delle periferictisponibilita di strumenti software
complessi, accesso ai materiali didattici a sugpdeile lezioni e delle esercitazioni,
disponibilita di spazio su memoria di massa detdir@a accogliere le esercitazioni
degli allievi (ciascun gruppo di allievi & dotatouwha utenza per I'accesso alla rete
cosi come i docenti).

Il collegamento alla rete telematica nazionale @wei con collegamento veloce
ADSL. Un punto di accesso alla rete, in aula magma&ompagnato dagli idonel
strumenti di diffusione audio e video, crea unressante ambiente per la fruizione
collettiva di lezioni e, in generale, di materialeattico multimediale anche con
I'acquisto di un sistema di videoconferenza.

La configurazione di rete offre interessanti opport di collegamento con siti

remoti e, da siti remoti. Questo incrementa un&nes di sistema per I'accesso alle
informazioni, agevola e moltiplica le possibilitainterazione, di comunicazione e di
scambio di informazioni.

Inoltre nella scuola e presente un’aula audiovidotata di video proiettore a soffitto,
sistema home theatre 5.1, cavo di collegamentoep@esentazioni e conferenze,
punto rete per collegamento a internet.

Queste le realizzazioni tecnologiche:
* avvenuta registrazione del proprio dominio arangmit su Internet

e servizi interattivi realizzati attraverso i propserver WWW, FTP, Posta
elettronica, Mailing-list, News;

» realizzazione di accesso remoto al server detlisti attraverso modem per
permettere all’'utente abilitato di connettersi aéiée dall’esterno e di navigare
tra le informazioni depositate;

e realizzazione di servizi di videoconferenza attrawsdinea ISDN con sistema
H320 o su Internet;

* sperimentazioni di un servizio rivolto all'e-leangi e alla formazione a
distanza.

il Dirigente Scolastico affida ad un esperto I'inca di garantire il rispetto delle
normative relative alla legge sulla sicurezza naglbienti di lavoro (Legge 626/94)

Tale esperto:

» sovrintende all'applicazione della legge 626 nefkato dell’edificio
scolastico e delle relative infrastrutture,

» organizza le procedure di evacuazione dai locdlligt#uto in caso di sinistro,
* intraprende iniziative di formazione alla culturld sicurezza,



* hail controllo dei documenti e delle certificazioelative, della pianificazione
all'interno dell’lstituto dei piani di sicurezza delle norme di prevenzione,
anche in considerazione degli adempimenti predesiiAccreditamento come
sede formativa presso la Regione Lazio e dellaif@atione di qualita 1SO
9001:2000 conseguita il 10.01.2007.

Responsabile della sicurezza € il D.S. Sante Mazzil

1.3.6. Le strutture sportive

L’Istituto dispone di 2 palestre di m. 25 x 10, alet di spalliere, quadro svedese e
quadro di salita.

In ognuna delle palestre puo essere attivato umamig di pallavolo regolamentare,
un impianto completo di salto in alto e fino a c@mpi da tennis tavolo.

L’Istituto dispone inoltre di un impianto esterno ierba sintetica di recente
realizzazione per la pratica della pallamano ecd&dio a 5. Vi e altresi un impianto
esterno di basket attualmente non utilizzabile pecui ripristino é stata gia
interessata la provincia di Roma, proprietaria ideghobili scolastici.

1.3.7. La biblioteca-audioteca-videoteca.

La biblioteca dispone di circa 20.000 libri, di @he centinaia di videocassette e di
audiocassette, adatte soprattutto per lo studie degjue straniere. Ha inoltre alcune
riviste in abbonamento; il suo patrimonio si acceegdi anno in anno.

La biblioteca e a disposizione dell’'utenza pert€no orario scolastico antimeridiano
e prevede aperture programmate in orario pomendigssa, naturalmente, oltre ad
offrire la libera consultazione di libri, enciclagie, ecc., offre altri servizi, come la
consulenza alla ricerca, la promozione della laftliassistenza agli studenti che non
si avvalgono dell'insegnamento della religionetit@rca di informazioni riguardanti
I'orientamento scolastico o le visite d’istruziomec.

Il servizio biblioteconomico € svolto a tempo piateoun insegnante bibliotecario.

Presso la nostra biblioteca e attivo uno dei cingesetri di “Risorse Territoriali”
(CRT) di Roma e provincia, nellambito del ProgetiNGUE 2000. Tale Centro
mette a disposizione degli insegnanti di altre Budocumentazione, materiali
didattici e software. Le risorse si rivolgono adsnti e docenti e spaziano dalle
letture guidate, alla letteratura per ragazzi,alemale per la preparazione agli esami
di certificazione esterna, a testi di carattereatelogico-didattico, ai film in lingua
originale per i quali ultimi sono previste pericaiente proiezioni pomeridiane. Ad
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arricchire la gia estesa banca dati e intervengabatteria di test di rilevazione delle
competenze linguistiche nelle quattro lingue corari@ insegnate nell’ Istituto. In
tale contesto, il Dirigente Scolastico dell'lstituin veste di direttore del CRT, ha
firmato un accordo di rete con nove scuole - cirdaattici e istituti comprensivi -
nelle quali si svolgeranno i corsi di formazionegliistica e metodologico-didattica.
Gli Istituti che hanno firmato I'accordo di retenabCRT "Arangio Ruiz" sono:

* |IC Albano-Loc. Pavona
* |C "Manziana"
* |IC "Montezemolo"
« IC "Ricci"
e |C "Segni"
* IC "Volterra"
» 75° Circolo Didattico — “EUR” (Roma)
» 154° Circolo Didattico - Casalpalocco (Roma)
» Circolo Didattico Anzio 1°
Referente dell'lstituto per il CRT € la prof.ssan@Maria Curci.

1.3.8. La Certificazione di Qualita

La gestione e l'organizzazione della scuola sonposiiltato delle scelte didattico
educative e rispondono a una logica di responsabilii condivisione delle linee
programmatiche, di coordinamento del lavoro dii.twtiTC “V. Arangio Ruiz si

prefigge

» di offrire agli utenti servizi di qualita in contie miglioramento attraverso
I'adozione di un sistema di gestione per la qualita

» di individuare percorsi strategici adeguati ad tficace azione didattico
formativa sulla base di una rigorosa programmazieneli un’efficiente
gestione del personale e delle risorse materiali,

» di elaborare in chiave critica le esperienze presgalell’lstituto nell'ottica del
continuo miglioramento quali-quantitativo dei serformativi offerti,

» di curare I'aggiornamento culturale e professiorddé personale dell’Istituto
nell'ottica del raggiungimento degli obiettivi pn@gnmati e di un’eventuale
miglioramento del livello di qualita.

Nel perseguimento di tali fini, dopo aver ottenotl' a.s. 2004/2005 e confermato
nell'a.s. 2005/2006 la certificazione per i serdizFormazione Superiore e Continua
secondo la norma ISO 9001/2000, nell'a.s. 2006/2D@7Wtuto ha esteso la
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Certificazione di Qualita ai servizi didattici edmministrativi conseguendo la
seguente certificazione per il proprio Sistema dsti®ne per la Qualita. L’Arangio
Ruiz intende rinnovare nell’anno scolastico 2008&®%rocedura di accreditamento
per le macrotipologie Formazione Superiore e FoiromgzContinua soddisfacendo |
criteri ed i requisiti indicati nella Deliberaziongel 29 novembre 2007 n.968,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale R.L. n.3 del Z&nnaio 2008 con i relativi allegati.

T

- .

‘. N :
AN

ICIM

ISO 9001 - Cert. n.3317/1

La certificazione é stata effettuata dalla sodi€td (autorizzata SINCERT)
Data emissione: 15/12/2004

Emissione corrente: 1/02/2007

Data scadenza: 31/01/2010

Campo applicativo: EA:37

Progettazione ed erogazione di servizi di istrugian formazione nella scuola
secondaria di secondo grado ad indirizzo: tecnamrmoerciale, linguistico, tecnico
industriale informatico-telecomunicazioni. Progeittae ed erogazione di servizi di
formazione superiore e continua.

Design and provision of educational and vocatis®lices for business, foreign
languages, information technology and telecommanati(ITC) upper secundary
school. Design and provision of higher and contusitraining services.

1.3.9 Rete Scuoleinsieme

Il giorno 27/11/06 sentito parere favorevole delll€yo Docenti, il Consiglio di
Istituto all’'unanimita ha deliberato di aderire Sctioleinsieme — Rete Interscolastica
del XII Municipio” approvando il nuovo Accordo digge.
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All'interno dell’lstituto operano le risorse di Ret
* Dott. Ing. Sante Mazzilli — Dirigente Scolastico —
» Prof.ssa Paola Vento — Referente di Rete —
» Prof.ssa Ginevra Solieri — Incaricato Qualita —
» Sig.ra Maria Flora Vitullo — Referente Amministreadi—
» Prof.ssa Isabella Longobardi — Responsabile sitodv&ete —
» Prof. Walter Di Mario — Referente Sicurezza —
| settori di Rete in cui opera I'lstituto sono
» Sicurezza
* Nuove Tecnologie
» Salute ed alimentazione

Negli anni 2006/07 e 2007/08 la nostra scuola htepigpato al Meeting delle scuole
del XII Municipio; abbiamo avuto modo di far conese significative esperienze
didattiche maturate nel nostro istituto, sono statinvolti docenti, personale ed
alunni, si e rafforzata la nostra presenza sutoeio.

Attualmente sono in fase di esecuzione i seguemggiti coordinati dal nostro
Istituto:

* SICUREZZA - formazione figure sensibili D. Lg.vo@24
» SICUREZZA - formazione referenti sicurezza INAIL
* SICUREZZA - progetto protezione civile

L'ITC “V. Arangio Ruiz” partecipa al progetto dellRete “Conoscersi’ coordinato
dall'lC “Tacito-Guareschi”. Referente della scuéléa prof.ssa Anna Maria Terenzi.

1.4. GLIUTENTI

1.4.1. | corsi

La scuola promuove l'accoglienza degli alunni detlassi iniziali favorendone
I'integrazione e accertandone le potenzialita cibgmiattraverso opportune strategie
di apprendimento individuale. Adotta il regolamestd nuovo obbligo di istruzione
22 agosto 2007 (G.U. n.202 del 31 agosto 2007ohgene le indicazioni nazionali
sulle competenze e i saperi che tutti i giovani aiev possedere a sedici anni,
indipendentemente dalla scuola che frequentano.
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Particolarmente curati sono I'inserimento e l'imeegone degli studenti in situazione
di handicap; gli studenti non di lingua italianagngono indirizzati a corsi di
apprendimento della lingua italiana, organizzatinaérno dell’lstituto nei primi
mesi dellanno scolastico. Il bacino di utenza eltmoasto e con lattivita di
orientamento vengono contattate le scuole medieerionf del territorio
circoscrizionale e limitrofo.

In particolare I'orientamento ha lo scopo di faverla consapevolezza di s€, delle
proprie scelte e delle proprie aspettative e tengesvenire il disagio dovuto ad una
scelta sbagliata del corso di studi.

Esso prevede una serie di incontri, con genitori adnni, finalizzati alla
presentazione del Piano dell’Offerta Formativa,msesso le scuole medie, sia presso
lo stesso Istituto per una visita in loco delleutitme della scuola, nonché la
partecipazione alle attivita di orientamento orgaate dal distretto scolastico. La
scuola promuove l'accoglienza degli alunni delleassl iniziali; il piano di
accoglienza ha lo scopo di informare gli alunnila&letlassi prime riguardo
all’ambiente scolastico, al personale operantearslola, alle opportunita formative
offerte, alle regole dell'lstituto, al piano di giezza, nel rispetto della 626, adottato
da esso. Le attivita di accoglienza si svolgono pemi giorni di scuola e
coinvolgono i docenti, il Dirigente scolastico suoi collaboratori, il personale Ata, i
genitori.

La scuola e I'ambiente di apprendimento in cui provere la formazione di ogni
studente, la sua interazione sociale, la sua taesoiile. L'interiorizzazione delle
regole puo avvenire solo con una fattiva collabioraz con la famiglia; pertanto la
scuola persegue l'obiettivo di costruire un‘all@aeducativa con i genitori, mediante
relazioni costanti nel rispetto dei reciproci rud\i tal fine, questo Istituto, in piena
sintonia con quanto stabilito dal Regolamento delllelentesse e degli studenti DPR
245/2007,propone per I'anno scolastico 2008/09€asi del art. 5 bis DPR 245/2007)
un Patto educativo di corresponsabilita finalizzatdefinire in maniera puntuale e
condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istitoze scolastica autonoma, famiglie e
studenti. Il rispetto di tale Patto costituiscectandizione indispensabile per costruire
un rapporto di fiducia reciproca, per potenziaréralita dell'Offerta Formativa e per
guidare gli studenti al successo scolastico.(lagallo la formulazione completa del
Patto)

Il progetto “ continuita” vuole invece facilitarénserimento degli alunni nella nuova
realta della scuola media superiore, attraversosemig di iniziative volte a creare
appunto una continuita tra scuola media inferioseigeriore. L'intervento si articola
in incontri d'area disciplinare con gli insegnamtiedie per la definizione degli
standard di ingresso, test di verifica di tali st nei primi giorni dell’anno
scolastico e comunicazione dei risultati alle Seudledie. Al termine dell'anno le
scuole medie vengono informate dei risultati congeglai loro ex allievi. Sono
inoltre previsti moduli disciplinari verticali e pgetti in rete con le scuole medie del
distretto.
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1.4.2. Attivita di promozione per gli utenti

Ad integrazione dei percorsi curricolari la scuptagramma e organizza una serie di
attivita mirate allo sviluppo complessivo della smra umana nei suoi aspetti
culturali, professionali, etici.

Esse hanno lo scopo di suscitare e potenziare tavammne allo studio, di incidere
sulle aree di difficolta di apprendimento, di spihare la socializzazione, di favorire
la conoscenza di tematiche di attualita, di valaie il pluralismo culturale.

L’Istituto, in collaborazione con le Istituzionidali, partecipa allo sviluppo di attivita
extrascolastiche in relazione alla sua “mission’centro di promozione culturale,
sociale e civile; a questo fine le strutture dettaola sono utilizzate anche al di fuori
dell’orario delle lezioni curricolari. Inoltre sorprevisti corsi progettati ed attivati in
ambito informatico (Conseguimento della patent®pea ECDL), scambi con scuole
ed Istituzioni didattiche dell’Unione Europea. Natino scolastico 2003/04 I'Istituto,
guale soggetto accreditato presso I'Ente RegiormolLa stato sede e partner di un
corso di Formazione superiore rivolto a giovanilahpati e laureati finalizzato al
rilascio di un attestato di “ Operatore multimediakl settore dell'editoria”.

Y

Nell'anno scolastico 2004/05 [llstituto e stato sedome Ente capofila, di Corsi
organizzati dalla Provincia di Roma con contriliiél Fondo Sociale Europeo per la
formazione delle seguenti figure professionali:

» Tecnico esperto nella progettazione, installazion@yutenzione e produzione
di impianti produttori di energia elettrica che ligiano la tecnologia
fotovoltaica ad uso civile e industriale.

» Tecnico esperto di sistemi informativi geografici.

Anche nel 2007/2008 & stata partner nel Corso aihdaione per “tecnici per la
promozione e la vendita dell’offerta turistico-ritbea attraverso il web”.

Riguardo alla formazione continua I'lstituto ospita orario pomeridiano Corsi
dellUPA (Universita per gli anziani), ed ha inatina convenzione con la Scuola di
Specializzazione all'insegnamento secondario deld_¢5.S.1.S.), in base alla quale i
laureati nelle diverse discipline effettuano ilotimio con insegnanti accoglienti.
Nell" anno scolastico 2007/08 il Collegio Docenta hndividuato 45 docenti
accoglienti che hanno definito insieme a quattsegmanti supervisori-coordinatori
della SS.1.S. le modalita di svolgimento in un gttogrammatorio.

Inoltre nelllanno scolastico 2006 /07scolasticdadcsattivato nell’istituto,ed € ancora
attivo il seguente corso ministeriale di formazione

Puntoedu ATA Qualificazione (art. 3 Intesa 20 la@tD04)
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Iniziativa di formazione rivolta a tutto il persdeaaamministrativo, tecnico e
ausiliario attualmente in servizio nella scuola.fbemazione prevista e finalizzata a
migliorare la qualita professionale e a soddisfereesigenze di valorizzazione
professionale connesse al sistema dell'autononiia @tituzioni scolastiche e ai
processi di riforma in atto. Nell’a.s.2006/07 litato e stato individuato come sede di
un presidio territoriale Poseidon.Sono stati aitreglezionati, tra i tutor in
formazione, i professori Claudio Costa e Raffa&@i@mmarco, docenti di questo
Istituto. Nel piano Poseidon opera, come componeet€CTS nazionale e autrice di
materiali e percorsi di formazione, nonché coortlioa di classi virtuali nella fase
pilota, la professoressa. Anna Maria Curci, in g@ovin questo Istituto. La presenza
di ben tre docenti attivi nel piano Poseidon assida ricaduta delle attivita collegate
al piano di formazione sulla prassi didattica. Metho scolastico 2008/09 ['Istituto
partecipa anche a una iniziativa relativa all' Asevipubblico per l'attuazione di
interventi di innovazione e potenziamento del &isa regionale dell’lstruzione”
POR LAZIO FSE 2007/2013 Obiettivo CRO Asse Capitdlmano, obiettivo
specifico che portera l'lstituto in rete con altre istituti tecnici della provincia di
Roma al fine di potenziare i servizi offerti daloprio portale Internet con
I'implemantazione di una piattaforma per l'aggiomento on line del personale
scolastico, docente e non docente, ed alla spetaziene di tecniche per
I'insegnamento e il recupero a distanza per glhaluGrazie ai contributi erogati
dalla Fondazione Roma che [lstituto utilizzera piércompleto rinnovo del
laboratorio linguistico e di quello di tecnica caloile, iniziare una sperimentazione
sulla robotica e demotica in alcune attivita didigiorio.
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2. INDIRIZZI DI STUDIO NELL'ISTITUTO

Il nostro Istituto si articola in tre indirizzi dtudio:
* Indirizzo Amministrativo (IGEA)
* Indirizzo Linguistico
* Indirizzo Informatico e Telematico

Questa struttura e il frutto di una riorganizzaeicavvenuta nell’anno scolastico
1996/97 che si € innestata su una ventennale espardi sperimentazione la quale
ha permesso alla nostra scuola di distinguersi lpedidattica delle lingue e

dell’informatica.

2.1. INDIRIZZO GIURIDICO ECONOMICO AZIENDALE (IGEA)

Il diplomato dell’'Indirizzo Amministrativo € in goo di:

* Analizzare i rapporti tra l'azienda e I'ambiente @coi opera per proporre
soluzioni a problemi specifici;

* Interpretare e rappresentare ampiamente e sistamente i vari processi che
caratterizzano la gestione aziendale sotto il joroBconomico, giuridico,
organizzativo e contabile;

» Risolvere problemi di tipo prevalentemente gestiena
* Progettare ed organizzare il sistema informativeraiale
» Collaborare alla progettazione o alla ristruttunaz del sistema aziendale

» Elaborare dati e rappresentarli in modo efficacefgeorire i diversi processi
decisionali

» Cogliere gli aspetti organizzativi delle varie fiora aziendali.
Quanto agli sbocchi professionali il diploma corisen
* ['inserimento nelle banche e negli studi commercial
» la partecipazione ai concorsi banditi dagli Entoiplici
» la partecipazione ai Corsi di formazione profesalemegionali post-diploma

» liscrizione all’'Universita, in particolare nei Cair di Laurea dell’'area
giuridico- economica

17



QUADRO ORARIO INDIRIZZO IGEA

MATERIA

RELIGIONE O ATTIV.
ALTERNATIVE

EDUCAZ. FISICA

ITALIANO

STORIA

LINGUA STRANIERA 1

LINGUA STRANIERA 2

Wl W] N W DN

MATEMATICA ED INFORMATICA

gl ] W] N O DN

gl ] W] N O DN

SCIENZA DELLA MATERIA E
LAB.

N

N

SCIENZE DELLA NATURA

DIRITTO ED ECONOMIA

ECONOMIA AZIENDALE

TRATTAMENTO TESTI E DATI

Wl N[ N W

Wl N[ N W

MATEMATICA APPLICATA

GEOGRAFIA ECONOPMICA

ECONOMIA AZIEND. E LAB.

DIRITTO

ECONOMIA POLITICA

W| W] N| w|

SCIENZA DELLE FINANZE

TOT.

36

36

34

35

35
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2.2. INDIRIZZO LINGUISTICO

Il diplomato dell'Indirizzo Linguistico:

Possiede i sistemi linguistici di tre idiomi modead ampia diffusione, ed e in grado
di usarli per comunicare oralmente e per iscrittoantesti sociali diversificati;

Ha acquisito una comprensione diacronica ed ewvaludelle lingue sostenuta dalla
conoscenza dei patrimoni di civilta, di storia e léiteratura, e da una visione
interculturale comparativa e integrativa graziea atua formazione linguistica e
culturale;

Quanto agli sbocchi professionali il diplomato tiedlirizzo linguistico € in grado di
inserirsi nel terziario avanzato (editoria, comazioni di massa, pubblicita,
pubbliche relazioni), di riciclarsi ed adattarsisduazioni lavorative specifiche,
oppure di accedere a facolta universitarie umanhisto scientifiche.
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QUADRO ORARIO INDIRIZZO LINGUISTICO

MATERIA | I Il IV Y,
TG T C e [ ]
EDUCAZ. FISICA 2 2 2 2 2
ITALIANO 5 5 4 4 4
STORIA 2 2 3 3 3
LINGUA STRANIERA 1 3 | 3@ | 31 | 31) | 3()
LINGUA STRANIERA 2 40 | 4@ | 3@ |3 | 3@
LINGUA STRANIERA 3 - - 5(1) | 5@ | 4()
LATINO 4 4 3 2 3
ARTE E/O MUSICA 2 2 - - -
STORIA DELL’ARTE - - 2 2 2
FILOSOFIA - - 2 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 - - -
GEOGRAFIA 2 2 - - -
MATEMATICA (a) 4 4 3 3 3
SCIENZE DELLA TERRA 3 - - - -
BIOLOGIA - 3 - - 2
FISICA - - - 4 2
CHIMICA - - 4 - -
TOT 34 34 35 35 | 35

Lingue insegnate: Inglese, Francese, Tedesco, Sjmagn

(@) Comprensiva di Informatica nel biennio; le tr@ parentesi si riferiscono ai
laboratori
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2.3. INDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

Il diplomato dell’Indirizzo Informatico - Telecomigazioni € in grado di:

» Partecipare alla progettazione e condurre la =tione ed il collaudo di
piccoli sistemi elettronici e di trasmissione degsali;

» Partecipare alla progettazione e condurre la minne di piccoli moduli di
software;

» Partecipare all'analisi ed al progetto di piccabtemi di elaborazione dati,
anche in rete locale, utilizzando anche i serviledreti geografiche;

» Partecipare al progetto di piccoli sistemi di prodane, elaborazione e
trasmissione di dati, suoni, immagini.

Per quanto riguarda gli sbocchi professionali glaimato dell'indirizzo informatico
telecomunicazioni oltre che accedere alla formaziotecnica superiore e
universitaria, puo trovare impiego in aziende odsti progettazione nel settore
dellinformatica e dei sistemi telematici 0 in ingse specializzate in forniture,
installazione, manutenzione di servizi nel settakettronico, informatico e

telematico.
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QUADRO ORARIO INDIRIZZO INFORMATICA E TELECOMUNICAZONI

MATERIA | [ 1] \Y; v
RELIGIONE O ATTIV. ALTERNATIVE 1 1 1 1 1
ED. FISICA 2 2 2 2 2
ITALIANO 5 5 4 4 4
STORIA 2 2 2 2 2
FILOSOFIA - - - 2 2
LINGUA STRANIERA 3 3 3 2 2
DIRITTO ED ECONOMIA 2 2 - - -
GEOGRAFIA 3 - - - -
MATEMATICA (a) 5(2)50@)|4@)|4@)]|4@Q)
LAB. CHIMICA-FISICA 505)|506)| - - -
SCIENZE DELLA TERRA 3 - - - -
BIOLOGIA - 3 - - -
TECNOLOGIA E DISEGNO 32 |6@]| - - -
FISICA - - 4@ 3@ -
CHIMICA - - 3@ |2@| -
EEEEE%?AI\JSQ:,EEOM ) - | 6] 4@ 4@
INFORMATICA - - |5@)4©@]50)
SISTEMI DI ELABORAZIONE E ] ] 4@ 50
TRASMISSIONE INFORMAZIONI

ECONOMIA ED ORGANIZ. AZIENDALE | - - - - 3
TOT 34 | 34 | 34 | 34 | 34

(@) Comprensivo di Informatica nel biennio; le &ra parentesi si riferiscono ai
laboratori

22



3. STATISTICHE

NUMERO ALUNNI
ANNO SCOLASTICO 2008/09

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 204 10
LINGUISTICO 3011 16
TELEMATICO 336 16
TOTALE 851 42
ANNO SCOLASTICO 2007/08

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 203 10
LINGUISTICO 302 15
TELEMATICO 387 19
TOTALE 886 44
ANNO SCOLASTICO 2006/07

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 204 9
LINGUISTICO 308 15
TELEMATICO 420 20
TOTALE 932 47
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PROMOSSI / NON PROMOSSI
RISULTATI DI GIUGNO 2008

PROMOSSI NON GIuDIZI
INDIRIZZI % % %
(comprese le V classi ~ |PROMOSS| ™ | SOSPESI| ™
IGEA 123 61% 11 5% 51 259
LINGUISTICO 186 61% 33 11% 70 22%
TELEMATICO 190 51% 64 17% 120 32%
RISULTATI DI SETTEMBRE 2008

INDIRIZZI PROMOSSI % NON PROMOSSI %
IGEA 47 92% 4 8%
LINGUISTICO 68 97% 2 3%
TELEMATICO 117 97,5% 3 2,5%
ANNO SCOLASTICO 2006/07

INDIRIZZI PROMOSSI % NON PROMOSSI %
IGEA 142 81 32 18
LINGUISTICO 214 87 30 12
TELEMATICO 250 76 78 23
ANNO SCOLASTICO 2005/06

INDIRIZZI PROMOSSI % NON PROMOSSI %
IGEA 130 84 33 16
LINGUISTICO 229 86 38 12
TELEMATICO 304 85 69 15
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FREQUENZA VOTI MATURITA’
ANNO SCOLASTICO 2007/08

INDIRIZZI 60-69 70-79 80-89 90-99 100
IGEA 11 10 4 3 2
LINGUISTICO 15 16 9 9 7
TELEMATICO 40 8 10 10 2
ANNO SCOLASTICO 2006/07

INDIRIZZI 60-69 70-79 80-89 90-99 100
IGEA 26 4 3 1
LINGUISTICO 9 14 15 14 10
TELEMATICO 39 19 8 5 5
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4. IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOLASTIC(O2008/09

Il P.O.F. per I'anno scolastico 2008/09 € statonidato in base alla rilevazione delle
esigenze didattiche, culturali. progettuali e riglaali dell’ utenza. A tal proposito nel
mese di giugno 2008 e stato somministrato agli rluth una sezione per ogni
indirizzo di studio, un questionario che é stataneigato dalla funzione obiettivo
P.O.F.

Nel mese di settembre 2008 e stato somministratguestionario ai Docenti, per la
rilevazione delle nuove esigenze emergenti attsawveuggerimenti, integrazioni e/o
modifiche da apportare al testo del P.O.F. Allziaidel corrente anno scolastico tutti
gli alunni delle classi prime, nellambito del “d@retto accoglienza” hanno risposto
alle domande di un questionario sulle loro aspe#dtscolastiche”.

4.1. LE FINALITA

La nostra scuola costituisce un centro di promazicuiturale sociale e civile, tende a
favorire tutte le attivita di rilevanza culturalesepone nel territorio come “centro di
educazione permanente, erogatore di servizi perdscita culturale e professionale
sia dei giovani che degli adulti”,(Mission). Il PR delllstituto riconosce la
centralita dello studente e predispone tutti glursienti per il raggiungimento del
successo formativo garantendo:

e pari opportunita formative e di istruzione a tgttistudenti

* imparzialita, obiettivita, equita e regolarita sefvizio scolastico

» partecipazione di tutte le componenti scolastidlzevita della scuola.
La realizzazione del POF ¢ diretta al perseguimdalie seguenti finalita:

* individuare percorsi strategici adeguati ad unacafe azione didattico
formativa, sulla base di una rigorosa programmaziendi una efficiente
gestione delle risorse umane e materiali

» elaborare in chiave critica le esperienze deltisti nell’ottica del continuo
miglioramento quali- quantitativo dei servizi offier

» curare l'aggiornamento culturale e professionalé mersonale dell’lstituto
nell'ottica del raggiungimento dei risultati progmati e di un eventuale
miglioramento del livello di qualita

» favorire la formazione e lo sviluppo della persaaaldegli studenti che
consenta loro di progettare scelte consapevoli

» favorire lI'innalzamento dei livelli di successo B=dico degli studenti
» favorire lo sviluppo delle conoscenze per I'evetgyaoseguimento degli studi

26



4.2.

favorire I'acquisizione di competenze per I'insegmo nel mondo del lavoro
educare alla legalita

educare alla convivenza con la diversita cultuldalguistica, politica, religiosa
promuovere la formazione superiore

offrire agli utenti servizi di qualita in continumiglioramento attraverso
I'adozione di un Sistema di gestione per la Qualita

OBIETTIVI GENERALI

L'insieme delle attivita che caratterizzano l'ofterformativa nei tre indirizzi e
finalizzata a:

costruire una continuita didattica con [l'ordine dcuola precedente e
successivo

favorire negli studenti la maturazione di rappsdciali e affettivi
innalzare il livello dell'apprendimento
assicurare agli studenti il successo scolastico

Per perseguire tali obiettivi I'lstituto intendeespre le seguenti scelte di fondo:

rendere piu efficace I'azione di orientamento @elcordo con la scuola media
e nel passaggio biennio-triennio

favorire le attivita che ampliano I'offerta fornadi
favorire le attivita che incidono sulle aree diidlta di apprendimento
favorire le attivita di aggiornamento dei docenti

Nella programmazione dell'intervento didattico cdegsivo l'Istituto pone i seguenti
obiettivi che rappresentano il traguardo formatigoriguardano competenze e
capacita:

Competenze

acquisizione di un metodo di studio efficace
capacita di decodificare messaggi
miglioramento delle abilita comunicative
padronanza di linguaggi specifici
acquisizione di conoscenze disciplinari

acquisizione di competenze informatiche e relatake tecnologie di
informazione e comunicazione
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Capacita
» sviluppare abilita espressive, logico-deduttivéjatre
» saper applicare e integrare conoscenze e compeleuzalinari
» saper lavorare in gruppo
» essere in grado di autovalutarsi

4.3. OBIETTIVI SPECIFICI

Per I'indirizzo IGEA:

il diplomato dovra essere in possesso delle comasce delle competenze in
campo economico-giuridico necessarie per favorirsdrimento lavorativo
nelle imprese, nella P.A., nei settori bancarisi@sativo, finanziario.

Per 'indirizzo linguistico:

il diplomato dovra aver acquisito piena consapexzdee padronanza delle
strutture delle lingue moderne quali sistemi in tocara evoluzione e
competenze peculiari strumentali e critiche chemg#tano di risolvere in
modo autonomo e originale, con diversi codici, Imhtematiche della
comunicazione in varie direzioni

Per I'indirizzo telematico- informatico:

il diplomato dovra essere in possesso di una foonazscientifica che gli

permetta di comprendere la rapida evoluzione aelfe@scenze con particolare
riferimento allambito elettronico ed informaticali elevati standard di

competenze nella gestione della tecnologia dellanucacazione e di

comprensione dei suoi processi fondamentali coticpéare attenzione agli

aspetti multimediali

4.4. ATTIVITA CURRICOLARI

L’'organizzazione della didattica curricolare presdd programmazione disciplinare
da parte dei docenti in tutte le classi dei divenslirizzi. Per ogni disciplina &
previsto che vengano definiti:

* ilivelli di partenza

» gli obiettivi di apprendimento
* i contenuti disciplinari

* le metodologie didattiche

28



* itempi di attuazione degli interventi di insegnamnegapprendimento
» gli strumenti e le modalita di verifica

e gli interventi e le modalita di recupero per alliecon carenze
nell’apprendimento dei contenuti programmati

| Consigli di classe ratificano i piani di lavoramrauali dei docenti e aderiscono ai
Progetti promossi dall’lstituto, dagli Enti Locaéj Progetti nazionali del Ministero
della Pubblica Istruzione o di associazioni prafasai, promuovendo la diffusione

di una didattica per progetti che contribuisce bndare l'identita dell’Istituto ed a

favorire la realizzazione dell'offerta formativa.

La scuola in presenza di diffuse difficolta scatdst, organizza corsi di riequilibrio,
destinati alle prime classi, con lo scopo di garard tutti gli alunni iscritti livelli di
partenza coincidenti. | Consigli di Classe devamel, mese di novembre segnalare i
nomi degli alunni che evidenziano difficolta in uagiu materie. Per essi la scuola
organizza l'attivita di sportello: nelle ore pontdane e possibile per gli alunni
usufruire di lezioni finalizzate al recupero, camnumero massimo di 7 partecipanti,
prenotandosi nelle diverse materie con I’ insegnaohe ha dato la propria
disponibilita. L’orario di apertura dello sporteltmn i nomi dei docenti presenti nei
vari giorni della settimana, sara esposto alla fiakmese di Novembre. Il sistema di
prenotazione € informatizzato: ci si puo comodamgménotare da casa attraverso |l
sito d’ Istituto o utilizzando, con I aiuto di unsegnante a cio preposto il computer
della V. Presidenza, in orari stabiliti e ampianeecdmunicati agli alunni. E’ invece
facoltativa, ma ben accetta, la partecipazione aportello di tutti coloro che
desiderano un chiarimento o un approfondimentoi éegbmenti svolti in classe.

Tali attivita, su indicazione da parte dei docerdicepite dai Consigli di Classe e
deliberate dal Collegio dei docenti, vengono méssato dall’lstituto con la finalita
di offrire agli studenti, oltre alla normale att&ididattica, 'opportunita, attraverso il
recupero e I'approfondimento di evitare lI'insucaessolastico.

45. L ‘AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

L’Istituto, nella prospettiva di un ampliamento ltdferta formativa intende per altro
organizzare e promuovere attivita extrascolasteclvarattere complementare (corsi,
laboratori ...) finalizzate tanto alla crescita coegsiva dei nostri studenti che
all’acquisizione di eventuali crediti scolasticiaemativi.

Le attivita destinate ad integrare quelle strettaéstituzionali di insegnamento che
I'lstituto intende promuovere riguardano sostamagite:

* I'approfondimento delle lingue straniere;
» I'approfondimento delle conoscenze informatiche
» l'uso sistematico dei laboratori e della biblioteca
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* la predisposizione di interventi nel campo dell’ealzione alla salute ed
interculturale;

» larealizzazione di scambi culturali, gemellagon ccuole europee

e la programmazione di incontri con le realta ecombrtimprenditoriali del
territorio

* J'attivazione di corsi in collaborazione con Entifdrmazione.

La scuola promuove la partecipazione degli studpiti motivati ai campionati
nazionali di matematica, organizzati per I'ltalial dentro Pristem Eleusi, universita
Bocconi, Milano. L'Istituto e sede delle semifinai zona di tali campionati, cui
possono partecipare tutti coloro che intendanavisrsi, indipendentemente dall’eta,
dalla professione, dal titolo di studio.

La scuola e Test Center Patente Europea Computersede di corsi di formazione
per il personale docente e non docente dell’'amtngz®ne pubblica.

A tutti gli alunni iscritti ai tre indirizzi viengjarantita la possibilita di conseguire la
patente europea del computer.

Per il biennio IGEA i contenuti relativi ai modufono inseriti nella materia
Trattamento Testi e vengono trattati in un incontrensile pomeridiano di quattro
ore.

Per l'indirizzo Informatico-Telecomunicazioni padei contenuti sono inseriti nelle
discipline Informatica e Sistemi, parte vengono Itvan appositi corsi
extracurricolari.

Per il Linguistico, non essendo nel curriculum présmaterie affini, la preparazione
alla patente europea viene comunque assicurateocsnextracurricolari.

Inoltre e attivo nellIstituto dal anno 1999 un epcomposto da circa 20 elementi;.
alla fine di ogni anno scolastico viene organizaatcssaggio con esecuzione di brani
dal repertorio di musica europea e americana dipeaxiodi storici.

4.6. DIDATTICA E VALUTAZIONE

4.6.1. La valutazione

Per misurare i livelli di partenza delle classpdssesso dei prerequisiti essenziali per
lo svolgimento della programmazione didattica e peurare in itinere i livelli di
apprendimento degli studenti e per adottare efficgaterventi di modifica del
processo di apprendimento in corso, | docenti pusgoevedere prove di verifica di
tipo strutturato, semistrutturato, questionari, Qbeon solving, applicazioni, prove
orali. Inoltre ogni docente definisce nel propriarm di lavoro il numero di prove di
verifica (non inferiore a 2) che intende attuarequeadrimestre, i criteri e le modalita
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di valutazione che saranno applicati e ne da’ cocazione agli alunni. | risultati
delle prove di verifica scritte vengono comunicatiro un tempo di due settimane,
per consentire eventuali interventi di consolidatogrie prove riporteranno la
valutazione in voto, un eventuale breve giudizipogranno essere visionate anche
dalle famiglie.

Il docente potra prevedere uno spazio di recupat@namo utile al consolidamento o
approfondimento da attuare secondo il piano difaamnuale.

Il Consiglio di Classe di fine anno, sulla baseldelgmenti di valutazione stabiliti in
precedenza, procede alla valutazione finale cine ttento:

» della partecipazione attiva al percorso didattico
» dell'interesse per la vita della scuola

» del raggiungimento degli obiettivi minimi esseng@@r il passaggio alla classe
successiva

» della obbligatorieta per I'alunno di completareaggiungimento degli obiettivi
formativi e didattici di alcune discipline in modoitonomo (debito scolastico)

E prevista inoltre una valutazione intermedia (PAGIEO) e successivamente un
colloquio generale pomeridiano per informare leitdim dellandamento didattico e
disciplinare degli studenti. Il Collegio dei Docestabilisce i criteri di valutazione
finale ai quali i Consigli di Classe si attengono.

4.6.2. Valutazione alunni in situazione di handicap

Il Consiglio di Classe che accolga alunni con headlielabora un Piano educativo
personalizzato predisposto all'inizio dellanno Isstico e presentato nel primo
incontro del G.L.H. In esso. vengono descrittiafliettivi, i contenuti disciplinari, le
modalita di lavoro, le attivita di sostegno ed greezione previste, anche in
sostituzione di parte dei contenuti disciplinarido discipline, la verifica e la
valutazione degli obiettivi raggiunti. Come si dedwdai riferimenti normativi per gli
alunni in situazione di handicap, la valutazionensidera il processo di
apprendimento e di crescita dell’allievo rispetto liaelli iniziali e alle sue
potenzialitd. Nel caso di programmazione non pefsrrata ma diversificata nella
metodologia, I'alunno con handicap avra la stesdatazione operata per la classe.

4.6.3. Attivita di recupero ed integrazione

Le attivita didattiche educative integrative sonadamentali sia per la prevenzione
degli insuccessi scolastici, che per il recuperdledeompetenze, qualora tali
insuccessi si manifestino comunque; inoltre tdlvigd sono lo strumento attraverso
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il quale si possono attivare iniziative finalizzagigl in generale al miglioramento
delle competenze. E’ importante osservare chenipead’intervento delle attivita
integrative pud essere molto vasto. Esso va definitbase agli obiettivi condivisi
allinterno dei dipartimenti ed allinterno dei ceigli di classe. Queste due
componenti hanno un ruolo strategico:

* il dipartimento definisce obiettivi e competenzeras quindi suo compito
individuare le competenze per le quali occorre @deve il recupero e
formulare per ogni competenza il relativo inteneedt recupero.

* il consiglio di classe analizza la situazione delisse ed individua i bisogni
formativi degli alunni; sara il consiglio di classerichiedere la eventuale
partecipazione alle opportune attivita di recupgeo gli alunni per i quali ne
sia stata rilevata I'esigenza.

L’obiettivo dell’ Istituto € quello di realizzarenusistema per la prevenzione degli
insuccessi, il sostegno all’apprendimento e il peea delle carenze che sia efficiente
ovvero garantisca, il piu possibile, la copertuedled necessita di recupero indicate
dai dipartimenti e dai consigli di classe. Occoutdizzare risorse economiche e
professionali secondo principi di ottimizzazionerazionalizzazione, al fine di
consentire al maggior numero di studenti la pobtgildi partecipare alle iniziative di
recupero e sostegno. Per progettare le attivitdgrative occorre rilevare con la
massima precisione possibile informazioni riguatdanbisogni e le necessita
formative. A supporto di tale rilevazione sono ispeedisposti i seguenti strumenti
documentali:

* scheda intervento (scheda IFR): definisce la coemzet sulla quale si
interviene con l'azione di recupero (da compilareusa dei dipartimenti e
consegnata alla funzione strumentale)

» elenco degli interventi (scheda EIFR) (prodottdal&iinzione strumentale su
indicazione dei dipartimenti)

* scheda docente-classe (scheda SDC): contiene perct@sse e per ogni
materia I'elenco degli alunni oggetto degli intemtiee per ogni alunno gli
interventi di recupero necessari individuati traeljupresenti nella scheda
EIFR (compilata dal docente e consegnata al coatalia di classe)

» elenco dei docenti disponibili (scheda ED) (proalottlalla funzione
strumentale su indicazione dei dipartimenti).

Durante I'anno scolastico potranno essere attivgguenti interventi:

» interventi di recupero (IFR - come da scheda iregato) formulati dai
dipartimenti ed attivati su indicazione dei CdC

* interventi di sostegno (in modalita sportello) IB&ivati su indicazione dei
CdC o arichiesta degli studenti
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* interventi integrativi progettati e realizzati antomamente dal consiglio di
classe. Tali interventi possono essere deliberatrde il primo scrutinio.
CdC fornira indicazioni utili alla loro attivazione

Alle classi quinte sara assegnato un monte ordiliizzare per approfondire aspetti
relativi alle discipline del quinto anno.

4.6.4. Percorsi individualizzati per I'integraziolngguistica

Data la presenza in Istituto di numerosi studetntingeri con limitate conoscenze
dell'ltaliano sono attivati percorsi didattico- duistici che tengono conto delle
difficolta di integrazione e apprendimento e cqgemeridiani dedicati allo studio
dell'italiano come seconda lingua.
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5. ILPROGETTO DELL'OFFERTA FORMATVA

Il Collegio Docenti ha attribuito ai Dipartimenticgompito di esaminare, valutare ed
approvare la progettazione dipartimentale currieoleahe dovra successivamente
essere approvata dal Collegio stesso mentre halitstathe la progettazione
extracurricolare sia vagliata in Dipartimento ecassivamente presentata in Collegio
e quella individuale sia presentata direttamenteddiegio;.

Sono, inoltre,stati stabiliti i criteri in basequali approvare i progetti:

 Coerenza con le linee guida del POF, tenuto cordgd rcsultati della
valutazione d’Istituto.

» Storicita.

* Ricaduta sugli alunni.

» Valenza didattica, tenuto conto del parere dei Dipenti.
» Economicita.

Il criterio della ricaduta sugli alunni € statoanlbrmente specificato, prevedendo una
scala di priorita a seconda che i progetti siamerdipartimentali (con valenza da 1 a
9 a seconda del numero dei Dipartimenti coinvoltiipartimentali (da 1 a 3, a
seconda degli indirizzi coinvolti), individuali (d& a 3, a seconda degli indirizzi
coinvolti).

Per I'anno scolastico 2008/09 il questionario somstiato agli alunni nel maggio
2007 ,per rilevare il loro gradimento in meritoeadittivita del POF, ha evidenziato
alcuni settori nei quali gli alunni desidererebberioe I'Istituto si impegnasse
maggiormente:

» viaggi di istruzione e visite didattiche,

* maggiore ascolto dei problemi studenteschi,
» certificazione delle lingue straniere,

» progetti legati agli indirizzi di studio,

* incontri con aziende

o attivita sportive

5.1. DESCRIZIONE DEI PROGETTI PRESENTATI PER L’AZ)08/09

Italiano Il lingua
Prof. Caponigro
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Migliorare la conoscenza e l'uso della lingua @ah sia scritta che orale, favorendo
I'inserimento degli studenti stranieri nella coniita scolastica.

Educazione alla sicurezza stradale
Prof. Quinzi

Acquisizione di informazioni relative ai pericolnarenti la guida dei veicoli.
Apprendimento dei principali comportamenti idonda®orire la sicurezza alla guida
dei veicoli.

CoroRuiz
Prof. Borrelli

Awvicinamento dei giovani alla cultura musicale, niferimento all’ambito della
produzione vocale d’'insieme e, piu in generaleasbante espressivo- comunicativo
dell’educazione ai suoni.

Star bene a scuola per far bene a scuola
Prof.ssa Tavano

Mantenere i contatti e collaborare con Ministerdfjdib scolastico regionale, ASL,
Associazione Sitac ecc. per I'organizzazione domd su prevenzione, educazione
sanitaria, solidarieta.

Invito alla lettura
Prof. Zerbini

Incoraggiare gli studenti alla lettura di testiicipegno civile, fornire agli studenti
diverse chiavi di lettura e strumenti bibliografici

Repubblic@scuola
Prof.ssa Graziano

Diffusione della lettura del quotidiano per la @iés intellettuale ed espressiva dei
giovani attraverso un periodo di lettura giornaidel quotidiano in classe

Biblioteca assistita
Prof. Zerbini
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Verificare la consistenza dei fondi per materiggoioe acquisti di opere necessarie a
completare o integrare il Catalogo della Bibliotetkstituto. Assistere e indirizzare
gli studenti nella scelta dei libri da consultargrendere in prestito.

Impresa in azione
Prof. Tavano

Si intende favorire la conoscenza e I'apprendimeiatparte degli studenti di modelli
e strumenti organizzativi di impresa attraverso pngposta didattica innovativa e
appassionante. Lo scopo é diffondere la culturapfésa attraverso la creazione e la
gestione di un’azienda e lo sviluppo di un’idea iengitoriali

Certificazioni europee

Prof.ssa Deidda

Acquisizione livelli di competenze in riferimentb@uadro Europeo
Inglese: B1/B2

Tedesco B1/B2

Francese A2/B2

Spagnolo A2/B1

Stage di lingua francese a Parigi
Prof.ssa Maccaione

Conoscenza diretta del Paese ospitante e dell@veetaultura. Miglioramento delle
competenze linguistiche. Analisi comparativa ddiféerenti Istituzioni

Corsi di teatro in Francese
Prof.ssa Maccaione

Permettere agli alunni di utilizzare la lingua ftase in un’espressione artistica quale
I'attivita teatrale, prendendo confidenza con laglia e sicurezza in se stessi,
attraverso il confronto con ragazzi

Tutoraggio tirocinanti SSIS
Prof.ssa Mortera

Coordinamento delle attivita relative alla convema con la Scuola di
Specializzazione all’insegnamento secondario deid¢5.S.1.S.), in base alla quale |
laureati nelle diverse discipline effettuano ibtimio con insegnanti accoglienti
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Meet Us
Prof.ssa Mortera

Favorire il dialogo con studenti italiani su tenguardanti gli Stati Uniti, sulla
cultura, sulla societa

Spelling competition (Franklin Publishers)
Prof.ssa Mortera

Stimolare gli studenti allimportanza dello speffim lingua inglese. Effettuazione di
gare sull’argomento

Recupero on line
Prof. Dalla Gatta

Creazione di una piattaforma di recupero on lineilpdisegno tecnico attraverso la
diffusione on line, sul sito della scuola di maaézidi studio

Studio assistito pomeridiano
Prof.sse Ciaccia e Ferrari

Migliorare il metodo di studio, radicare gli appdementi di base,promuovere la
concentrazione ed il livello di ritenzione dellenoscenze

La matematica per I'eccellenza
Prof. Ferrara

Superamento tests di ammissione alle facolta stictr@ attraverso un ampliamento
della preparazione di base

Sito Web dell’Istituto
Prof.ssa Longobardi
Aggiornare, mantenere, incrementare con nuove dmngisito dell’lstituto.

Riequilibrio di matematica classi |
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Prof.ssa Porcu

Riequilibrare i prerequisiti fondamentali per i@ il programma di matematica nel
nuovo corso di studi

System manager
Prof. lacono

Gestire la rete d’Istituto con appositi prg o s@ites autoprodotto con monitoraggio
continuo.

ECDL indirizzo IGEA
Prof. Magaldi

Il progetto e rivolto agli studenti del biennio &y@er prepararli agli esami per |l
conseguimento della patente europea ECDL.La teraacarricolare di trattamento
testi viene svolta anziché in orario curricolaneawolta al mese con incontri di 4 ore
ciascuno

Corsi preparazione ECDL
Prof.ssa Terenzi

Permettera agli studenti dei tre indirizzi di cansee la patente europea del
computer, in modo da affrontare il mondo del lavoam una certificazione ormai
guasi ovunque richiesta, che integri il diplomaszguito.

Accoglienza
Prof. Terenzi

Il progetto si propone di aiutare gli alunni dedlassi | ad inserirsi nel modo migliore
nella nuova struttura scolastica, di socializzack familiarizzare con il consiglio di

classe; diffondere la conoscenza del POF, del aegemto d’ Istituto, delle norme di
sicurezza e stipulare un patto formativo che edakhspetto delle regole.

Laboratorio punto d’incontro
Prof.ssa Cavaliere

L'obiettivo primario € quello di coinvolgere gliwni in attivita di supporto al loro
apprendimento utilizzando risorse e strumenti m@iici che permettano di
personalizzare lo studio secondo le proprie prare rendano I'apprendimento piu
efficace ed interessante.
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Laboratorio di chimica e fisica nei corsi Igeargliistico
Prof. Gallo
Dare la possibilita agli studenti di assistere sygeeienze di laboratorio e parteciparvi

“La voce del Ruiz”
Prof. De Amicis

Accrescere la capacita di concentrazione e rifbessi sviluppare la capacita di
lavorare in gruppo; sviluppare le capacita di iptetazione personale e migliorare la
capacita di esposizione su temi scolastici e non.

Rete Scuoleinsieme
Prof.ssa Vento

Partecipazione a progetti ed attivita della Retao&insieme del Xl Municipio;
partecipazione al progetto Qualita della Rete.

Prof.ssa Longobardi

Redazione dell’'orario scolastico, elaborazione adélistribuzione cattedre e delle
attivita collegiali

Metodologia e analisi cinematografica
Prof.ssa Lo Bianco

Visione di film di interesse generale per svilugparconfronto tra indirizzi diversi e
acquisire tecniche di analisi di audiovisivi eehso critico degli alunni

Fuoriclasse Cup
Prof. Lo Bianco

Misurarsi sia a livello didattico che sportivo caltre realta nazionali, senso di una
sana competizione.

Seminari di approfondimento e ripasso
Prof.ssa Lo Bianco

Organizzazione di seminari di approfondimento @sgo di piccole unita didattiche
per ampliare conoscenze e consolidare la prepa@degli studenti
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Ragazzi per la sicurezza
Prof. Di Mario
Sensibilizzazione dei ragazzi sui temi della sizoee

Certificazione TIE
Prof.ssa lzzi

Estensione a tutti della possibilita di acquisirecertificato valido a livello europeo.
Per allargare le conoscenze linguistiche ed angpleapossibilita lavorative

Stage a Dublino
Prof.ssa lzzi

Conoscenza di altri Paesi per perfezionare la anguglese e familiarizzare con le
loro strutture socio culturali

Bridge a scuola
Prof. Curti

Corso di Bridge per studenti, come valida palestemtale per I'arricchimento delle
facolta deduttive e induttive degli allievi.

Il patentino
Prof. Quinzi

Apprendimento di corretti comportamenti sociali ietudela della sicurezza e della
salute nella guida del ciclomotore.

Scuola pulita
Prof.ssa Tutino

Awvio di un programma di bonifica ambientale, sdfutto negli spazi esterni
dell'lstituto e della raccolta differenziata

Prove di livello di matematica biennio

Prof.sse Ciaccia e Solieri
Testare i livelli di conoscenze per uniformarevelli di valutazione
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Prove di livello di latino
Prof.ssa Giammarco
Testare i livelli di conoscenze per uniformarevelli di valutazione

Progetto innovazione e miglioramento
Prof. Tersigni, Solieri, Vento

Svolgimento di attivita finalizzate all’analisi groposte di progetti derivanti da Enti
esterni per verificarne la coerenza con il POFopgbrtunita di adesione da parte
dell’Istituto

Corso di recupero per alunni che provengono da atiuole o indirizzi.
Prof. Vento, Terenzi

Recupero disciplinare di competenze utili all'insento di alunni provenienti da
altre scuole o che hanno seguito piani di studierdi da quelli degli indirizzi del
nostro Istituto.

Viaggi di istruzione.
Prof.ssa Giammarco

Progettazione di viaggi di istruzione come espeaeeducativo-didattica e momento
di conoscenza, comunicazione e socializzazione.
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ELENCO RIASSUNTIVO DEI PROGETTI A. S. 2008/09

PROGETTO

RESPONSABILE

Italiano Il lingua

Prof. Caponigro

Educazione alla sicurezza stradale Prof. Quinzi
CORORUIZ Prof. Borrelli
Star bene a scuola per far bene scuola Prof.ssmdav
Invito alla lettura Prof. Zerbini

Repubblic@scuola

Prof.ssa Graziano

Biblioteca assistita

Prof. Zerbini

Impresa in azione

Prof.ssa Tavano

Certificazioni europee

Prof.ssa A. Deidda

Stage di lingua francese a Parigi

Prof.ssa Maceaion

Corso di teatro in lingua francese

Prof.ssa Mac®io

Tutoraggio tirocinanti SSIS

Prof.ssa Mortera

Meet us

Prof.ssa Mortera

Spelling competition (Franklin Publisher

5) Prof.84artera

Recupero on line

Prof. dalla Gatta

Studio assistito pomeridiano

Prof.sse Ciaccia,dferr

La matematica per l'eccellenza

Prof. Ferrara

Riequilibrio di matematica classi |

Prof.ssa Porcu

Sito web Prof.ssa Longobardi
System manager Prof. lacono
ECDL indirizzo IGEA Prof. Magaldi

Corsi di preparazione ECDL

Prof.ssa Terenzi

Accoglienza

Prof.ssa Terenzi

Laboratorio punto d'incontro

Prof.ssa Cavaliere
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Lgboratorio di Chimica e Fisica nei corsi Prof. Gallo

Ling ed IGEA

La voce del Ruiz Prof. De Amicis
Retescuoleinsieme Prof.ssa Vento
((:)orﬁ\ergoiéﬁa(;[éelzggéﬁiano annuale attivita Prof.ssa Longobardi
Metodologia e analisi cinematografica Prof.ssa LanBo
Fuoriclassecup Prof.ssa Lo Bianco
Seminari di apprendimento e ripasso Prof.ssa Laddia
Ragazzi per la Sicurezza Prof. Di Mario
Certificazione TIE Prof.ssa Izzi

Stage a Dublino Prof.ssa lzzi

Bridge a scuola Prof. Curti

Patentino Prof. Quinzi

Scuola pulita Prof.ssa Tutino
Prove di livello di matematica biennio Prof.ssedCia, Solieri
Prove di livello di Latino Prof.ssa Giammarco
Recupero 2008/09 prof.ssa Cavaliere
Formazione docenti 2008/09 prof.ssa Cavaliere
Innovazione e miglioramento prof.sse Vento, Tensi§olieri
Corso di recupero per alunni che

provengono da altre scuole o con piani dProf.ssa Vento, Terenzi
studio diversi da quelli dell’Istituto.

Viaggi di istruzione. Prof.ssa Giammarco

N.B. | precedenti progetti saranno attivati compétiente con le disponibilita
economiche dell’Istituto.

43



6. L’'ORGANIZZAZIONE

6.1. ORGANIZZAZIONE INTERNA

Per realizzare un modello organizzativo efficiewmiecorre la partecipazione dei
docenti e una chiara definizione di ruoli e respdilga, necessari in questo
momento di transizione in cui le riforme assegnal@ scuola una autonomia non
solo organizzativa ma anche una responsabilit@ dgltrate di gestione. Pertanto il
modello di riferimento e il modello funzionale “mxtlazione del Collegio docenti”
che individua gli organismi (Consigli di classe,pBitimenti disciplinari, Figure
strumentali, Commissioni, Responsabili di progettGonsiglio di Istituto,
responsabile della sicurezza), gli ambiti di prtaggbne e i processi da attivare.

6.1.1. Organi scolastici

| principali organi scolastici sono i seguenti:
[l Dirigente scolastico:
» designa il collaboratore principale;

» predispone il piano delle attivita in coerenza cibnpiano dell'offerta
formativa,;

» coordina I'attivita di tutti gli organi;
» controlla i processi avviati;
* risponde dei risultati del processo formativo.

| collaboratori, che hanno compiti di consulenzadiecoordinamento didattico-
organizzativo:

e sostituiscono i docenti assenti;
» controllano le assenze e i ritardi degli studenti;
» predispongono il lavoro del collegio docenti;

» collaborano con il Dirigente nell'esecuzione dellelibere degli organi
collegiali.

Il Consiglio d’Istituto:
» delibera il bilancio preventivo e il conto conswnti

» dispone in ordine allimpiego dei mezzi finanzigrer quanto concerne |l
funzionamento amministrativo e didattico dell’isti;
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* indica i criteri generali relativi alla formaziordgelle classi, all’adattamento
dell'orario delle lezioni alle condizioni ambientadll'attuazione delle attivita
parascolastiche ed extrascolastiche (visite guidedggi di istruzione, corsi di
recupero, attivita culturali e ricreative);

» adotta il regolamento interno dell’lstituto;

» delibera l'acquisto, il rinnovo e la manutenzionell@ attrezzature tecnico-
scientifiche e dei sussidi didattici.

Il Collegio dei Docenti:
» elaborail P.O.F.
» approva il piano delle attivita in coerenza coR.D.F.
» valuta I'efficacia del processo educativo
* identifica le funzioni strumentali in coerenza a¢bR.O.F.

» formula proposte per la formazione e la composzidelle classi e per la
strutturazione dell’orario;

e promuove iniziative di aggiornamento dei docenti;

» approva gli interventi di recupero e le iniziatiger il sostegno degli alunni
portatori di handicap.

Dipartimenti

Per assolvere al compito specifico di definire ieed¢ generali dell’intervento
didattico educativo il collegio si articola in Dipianenti. Essi sono aree funzionali di
coordinamento di materie affini sotto il profilo lde metodologia didattica.
Attualmente sono previsti i seguenti dipartimenti:

1 Dipartimento di materie letterarie e religione
Dipartimento di filosofia e storia dell’arte
Dipartimento di materie linguistiche

Dipartimento di matematica e tecnologia e disegno
Dipartimento di scienze-fisica-chimica

o OB~ WN

Dipartimento di materie giuridico-economiche, aziain

7 Dipartimento di sostegno ai diversamente abili
Ogni Dipartimento € presieduto da un direttore mbeoordina tutta I'attivita.
Le competenze dei dipartimenti sono:

» definire le linee generali dell’ intervento didatiteducativo;

» coordinare le materie affini sotto il profilo dellaetodologia didattica e dell’
integrazione delle diverse discipline:
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» definire la programmazione curricolare per le deeediscipline del biennio e
del triennio con specifico riferimento agli obigttminimi, ai contenuti ed ai
tempi;

* monitorare lo svolgimento dei programmi;

» esaminare le adozioni dei libri di testo;

* preparare un piano di aggiornamento;

e esaminare, valutare ed approvare la progettazipagtonentale curricolare;
» vagliare la progettazione

6.2. ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO

6.2.1. La dirigenza

Il Dirigente scolastico € il Dott.Ing. Sante Ma#zil

Staff organizzativo

Primo collaboratore della Direzione, € il prof. Ugorrelli
Secondo collaboratore con la Direzione € il praécRrdo Bersani

6.2.2. Supporto al Dirigente scolastico (Commissionglior funzionamento)

Prof.ssa Ginevra Solieri, prof.ssa Raffaella Giamumaprof.ssa Stefania Bonizio:
collaborano con la V. Presidenza su precise digosidel D.S.

6.22 Bis Responsabile “Qualita”

Il docente responsabile per la qualita € la praffzgola Vento

6.2.3. Funzioni strumentali

Il processo di rinnovamento in atto nella scuollaéonomia, e la diversificazione
dell’offerta formativa, hanno richiesto una comgkeserie di iniziative nell’ambito
della progettazione didattica sia interna che tavall’'utenza esterna.
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In questo contesto, sono state istituite con l'maatoia, le funzioni strumentali e
vengono designate dal Collegio Docenti in baseoab Icurricolo professionale.
Hanno il compito di promuovere strategie finalizzaal raggiungimento degli
obiettivi specifici del proprio settore e del Piashell’Offerta. Nel nostro Istituto sono
attive le seguenti funzioni strumentali:

Funzione Strumentale: POF Responsabile prof.ssa Orietta Tersigni

Il responsabile di tale funzione dovra:

1
2

interagire con le altre funzioni strumentali

favorire e proporre al Collegio Docenti metodologli€attiche innovative e
monitorare quelle gia esistenti;

fornire, su dati oggettivi, il monitoraggio, comepporto al Collegio Docenti
per la valutazione e la segnalazione dei punti aizd e di debolezza
dell'offerta formativa

curare la rielaborazione e I' aggiornamento del R@Hfinea con le nuove
Iniziative dell’ Istituto

individuare ed elaborare gli strumenti piu idoner [a valutazione dei processi
per il miglioramento del servizio e individuare gligiustamenti necessatri;

Funzione Strumentale: Coordinamento e gestione ddlivita di orientamento e

tutoraggio rivolte agli studenti delle Scuole meidikeriori

Responsabile prof.ssa Anna Maria Terenzi

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

curare la diffusione dell'offerta formativa e dargizi dell’Istituto presso le
scuole medie inferiori

coordinare 1 rapporti continuativi e gli scambi tawéli con le scuole medie
inferiori del territorio

elaborare i dati relativi alle iscrizioni alle ckagrime al fine di rendere piu
consapevoli le scelte del Collegio dei Docenti

formare le graduatorie qualora si verificasse wibeso di iscrizioni

coordinare i progetti di continuita e di didattiearticale con le scuole medie
del territorio

Funzione Strumentale: Coordinamento delle attiwdidattiche ed educative

integrative Responsabile prof Gabriella Cavaliere

Il responsabile di tale funzione dovra:
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coordinare le diverse attivita, di natura didattied educativa, destinate a
integrare I'insegnamento regolare in orario extracalare;

rivolgersi elettivamente al supporto degli studetdi fornire loro di la dalla
formazione ordinaria

riordinare tutte le iniziative individuate in modorganico e funzionale,
eliminando inutili replicazioni o accorpando inizie simili;

riorganizzare I'erogazione dei servizi secondo audi interesse sostanziale

coinvolgere i genitori nella responsabilizzazioregld studenti relativamente
alla formazione extracurricolare.

Funzione Strumentale: Accreditamento e CertificagitsO 9001:2000

Responsabile Prof.ssa PaolaVento

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

Collaborare al mantenimento o rinnovo dell’Accradiento dell’'lstituto
presso la Regione Lazio.

Preparare la visita di verifica dei requisiti dedledi operative accreditate per
attivita formative (audit).

Fornire consulenza e supporto per la progettaziefia formazione finanziata.

Tenere i contatti con Enti pubblici ed Enti di fammone; sorvegliare i siti
dedicati.

Coordinare le attivita per il mantenimento del ifiedto relativo ai servizi
didattici ed amministrativi ed alla formazione finzéata superiore e continua
(Certificazione 1SO9001:2000).

Funzione Strumentale: Orientamento post diplonmapearti con il territorio

Responsabile prof.ssa Annamaria Appolloni

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

curare I'informazione sistematica, aggiornata stifielogie di studi al termine
della scuola superiore e sull'offerta di lavoroyeniente dal territorio

collaborare con le aziende e le amministrazioniiare#i e/o coinvolte nei
progetti

favorire l'integrazione scuola —territorio nel quaddi iniziative dirette a
stabilire, attraverso il coinvolgimento degli Ertbcali e degli operatori
economici, un piu stretto raccordo tra formazionavero
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4 progettare e gestire in collaborazione con i ceditformazione i “percorsi
integrati di formazione professionale”

5 predisporre un piano di seminari e di incontri coperatori del mondo
economico del territorio

6.2.4. Le Commissioni

Sono gruppi di docenti eletti dal collegio ai qusdno stati affidati compiti specifici
di supporto organizzativo o di coordinamento didattNel nostro Istituto esistono le
seguenti Commissioni:

» Commissione viaggi di istruzione (prof. GiammarcD®: raccoglie i dati dei
Consigli di classe e prepara il capitolato dellehieste da sottoporre alle
agenzie

 Commissione formazione classi (prof.ssa Tafurof.psa Terenzi, prof.ssa
Pomponio): dopo attenta analisi dei dati in ingoesslativi agli studenti
predispone la formazione dei gruppi classe.

» Commissione educazione alla legalita (prof. Di MaRrof. Curti): pianifica e
coordina le attivita \elettorali dei rappresentatgile diverse componenti negli
organismi scolastici.

» Commissione redazione regolamenti: (Prof.ssa CoserRaof.ssa Tersigni) Si
occupa della revisione del Regolamento di Istitatalell’'elaborazione del
Regolamento del Consiglio di Istituto e del Cole@ocenti

* Commissione Orario: Longobardi, Solieri (in affiantento successivo)

» Commissione Gruppo sportivo: Ha lo scopo di coigeet tutti gli alunni, che
chiedono di farne parte, in attivita sportive pst®i e programmate dal
Ministero dell'lstruzione. E’ percio finalizzatolalpratica sportiva da svolgersi
in orario pomeridiano e consente la partecipazaegi studenti della scuola
ai Campionati Studenteschi.

6.2.5. Coordinatori di classe

Presiedono i Consigli di Classe su delega del &rdinano la programmazione
didattica e la predisposizione della valutazionadstrale e, per le classi quinte, del
Documento del Consiglio di Classe. Segnalano all@siBenza eventi e
comportamenti degli alunni suscettibili di provuaenti disciplinari. Raccolgono
periodicamente informazioni sull’andamento didatte disciplinare e ne curano la
comunicazione al Consiglio di Classe e alle fareigll Coordinatore € nominato
all'inizio dell’a.s. dal D.S. L’elenco dei docemibordinatori delle classi € in allegato.
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6.2.6. Coordinatori di dipartimento

Il Coordinatore di dipartimento promuove un raceordterdisciplinare della
programmazione delle singole discipline per miglier la qualita dell’'offerta
formativa. Sono stati previsti n.8 Dipartimenti.elénco dei docenti coordinatori di
Dipartimento € in allegato.

6.2.7.Responsabile di laboratorio

Promuove le proposte di acquisto di materiali didatattrezzature e materiale di
consumo del proprio laboratorio, raccolte le riskeedei docenti del dipartimento
disciplinare.

Promuove con la manutenzione ordinaria e straondiraiel proprio laboratorio delle
attrezzature inventariate e di consumo e ne curadtodia.

Promuove, insieme al Responsabile per la Sicureizaapetto delle norme ai sensi
della Legge 626/94. L'elenco dei docenti resporisdblaboratorio € in allegato.

6.2.8. Responsabile palestre

E consegnatario della palestra, delle attrezzapuwesenti, del materiale fornito.
Coordina e pianifica le attivita sportive all'inter dell’Istituto, con le altre scuole e
sul territorio. Responsabile delle palestre eaf pGambuti.

50



7. GESTIONE ORGANIZZATIVO-DIDATTICA

7.1. ORGANIZZAZIONE ANNO SCOLASTICO

Considerate le esigenze formative degli utentiediificate per eta, indirizzo dei

Corsi di studio, e le possibilita offerte dalla mativa sull’autonomia scolastica, €
stato sviluppato un piano organizzativo delle @#tididattiche che é stato approvato
dal Collegio dei Docenti. Gli elementi caratteriadaono i seguenti:

Calendario scolastico: inizio 16/9/2008 termine 12/6/2009 con suddivisione
dell’a.s. in due periodi:

» 1”7periodo —settembre dicembre con scrutinio a gerda giorno 07/01/2009

e 27periodo — gennaio giugno, con comunicazione p#rdo intermedia e
scrutinio dal termine delle lezioni, ed anticipamaelle classi 5”.

Articolazione dell’orario settimanale dell’attivithdattica ordinaria su 5 giorni

7.2. ORARIO DELLE LEZIONI

ORA DALLE ALLE

I 8.00 8.55

Il 8.55 9.45

" 9.45 10.35
primo intervallo 10.35 10.50
v 10.50 11.40
V 11.40 12.30
secondo intervallo 12.30 12.40
VI 12.40 13.30
VIl 13.30 14.20
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8.

8.1.

ORARI DI RICEVIMENTO

SEGRETERIA DIDATTICA

La Segreteria Didattica per gli studenti svolgegsenti servizi:

8.2.

Iscrizione alle classi prime e alle classi sucegssi
Registrazione assenze studenti

Rilascio certificati di iscrizione e frequenza
Rilascio certificazioni per il rinvio militare

Rilascio certificazioni per iscrizioni presso alstituti
Rilascio diplomi

Buoni libro

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

La Segreteria Amministrativa per i docenti e pead@\TA svolge i seguenti servizi:

8.3.

Protocollo entrata e uscita documenti

Richieste permessi e/o congedi

Registrazione assenze

Rilascio certificazioni di servizio

Graduatorie d’Istituto

Predisposizione Comunicazioni e Ordini di Servi2icezione
Posta Elettronica Internet

Contratti d’'opera e di servizio.

ORARIO SEGRETERIA DIDATTICA - U.R.P. (UfficiRelazioni con il

Pubblico)

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: 7.30-9.30
Mercoledi: 14-17
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8.4. ORARIO SEGRETERIA DOCENTI

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: 12-14

8.5. ORARIO D.S.G.A. (Direttore Servizi Generalmministrativi)

Lunedi —Mercoledi- Venerdi: 12.30-14.30 (Perilgonale interno ed esterno). Su
appuntamento

8.6. ORARIO DIRIGENTE SCOLASTICO

Per le famiglie: Lunedi - Mercoledi: 8.00-12.80 @ppuntamento)
Per i docenti: Martedi - Giovedi: 8.00-12.00 émpuntamento)
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9. SERVIZI

SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA

E attivo all'interno dell’lstituto un servizio dirpsenziamento medico effettuato da
sanitari in possesso del Diploma di Laurea in Miadice Chirurgia secondo |l
seguente orario:

Lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi dat&9.00 alle ore 13.00
Nei giorni delle prove scritte degli esami di std&dle ore 9.00 alle ore 15.00

ATTREZZATURE

L’Istituto consente ['utilizzo di fotocopiatrici.3®m inoltre disponibili lavagne
luminose, proiettori, videoregistratori.

TELEFONO PUBBLICO
E disponibile un telefono pubblico a scheda al pis@minterrato.
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10.

ALLEGATI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA
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10.1. ATTO DI INDIRIZZO A.S. 2008/2009

Premesso che e compito del Consiglio d’Istituto,d{Q, stilare I'atto d’indirizzo
dell’ Istituto indicandone le strategie operativer pla definizione del Piano
dell'Offerta Formativa (POF), cosi come previstbDg. 44/2001.

- Ritenuto opportuno che la progettazione dellO#eRormativa, si articoli in
azioni finalizzate al successo scolastico e fowoatiell’'utenza anche attraverso
I'implementazione di tutti i processi che deternmiaagualita del servizio e del
percorso curricolare.

- Ritenuto indispensabile, per la definizione del P@Fcoordinamento con |
dipartimenti disciplinari presenti nell’Istituto.

- Ritenuto essenziale il lavoro di pianificazionee@mmissioni.

- Contattati gli enti locali, per quanto possibilefiae di un’ampia concertazione e
convergenza di sinergie territoriali.

- Dopo i confronti di rito, il Cdl
Comunica
di sequito, le linee orientative che si articolanoquattro obiettivi:

1 Qualificare ed ancorare la didattica alla realta.
2 Promuovere la continuita formativa in entratatimare ed in uscita.

3 Educare alla Cittadinanza, alla Cultura Costitualened alla Pace, alla cura
della cosa pubblica ed al rispetto delle diversita.

4 Migliorare i servizi fruiti ed erogati

- Per quanto attiene l'obiettivo 1 Qualificare la atitta: si intende
sviluppare la dimensione collegiale dellazione alde, con
programmazioni didattiche che sappiano valorizzarsingole identita
all'interno di progetti culturali d’ampio respiro.

- Per quanto attiene l'obiettivo 2 Promuovere la wita formativa:
significa progettare percorsi organici in modo tdke consentire agli
studenti di conseguire capacita di scelte consdpevo

- Per quanto attiene I'obiettivo 3 Educare alla @ittanza, alla Cultura
Costituzionale ed alla Pace, al risparmio, allaaella cosa pubblica ed
al rispetto delle diversita.: si intende sviluppangziative volte alla
multiculturalita, alla conoscenza ed al rispettolladeCostituzione
Repubblicana, alla conoscenza del Trattato Cositaie Europeo,
senza dimenticare I'accoglienza, il rispetto etolkeranza.

- Per quanto attiene ['obiettivo 4 Migliorare i seavi significa il
potenziamento delle strutture presenti
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Richiama quanto segue:

- La Dirigenza intende muoversi secondo i dettamiadebsi detta dirigenza
policentrica o0 come altrimenti si definisce dirigarcondivisa.

- Gli insegnamenti disciplinari presenti nell’lstbutsono suddivisi in nove
Dipartimenti e settori.

- La stesura dei criteri di valutazione dei progedtira condotta dai coordinatori di
dipartimento di concerto con la Presidenza.

- | criteri per la formazione delle classi prime tiano essere organizzati per I'a.s.
2008-2009:

o Formazione di un gruppo classe equilibrato dalkguin vista didattico,
relazionale, e sociale

o Giudizi riportati nel’esame di licenza media,
Desiderata dei genitori: sezione e/o compagno

Per le prime classi dell’ indirizzo linguistico, &elta delle due prime
lingue

Formulazione di progetti COLLEGIO
Promozione di attivita DOCENTI
FUNZIONI Tutoraggio degli studenti
DIPARTIMENTALI Iniziative culturali CONSIGLI DI
CLASSE

Programmazione curriculare

U

Valutazione dei processi

Certificazione delle
competenze
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- primo e secondo Collaboratore del Dirigente staia

- Coordinatori di dipartimento e eventuali segieth
dipartimento.

- Coordinatori di classe:

all'interno dei singoli Consigli di Classe vienemmao
dal Dirigente scolastico un docente coordinatordled
attivita del Consiglio stesso a cui spetta il cotopii
controllare la correttezza degli atti formali d
Consiglio, di regolare i rapporti fra le sue compaarti,
di riferirne, nei casi previsti,d proposte al Collegio d
INCARICHI DI Docenti e al D.S. ove necessario.

GESTIONE _ _ _ _
- Segretari verbalizzanti per ogni classe:

all'interno degli organi collegiali, quali Collegiodei
docenti, Consiglio di Istituto, Consigli di clas
Dipartimenti e relativi Settori, nonché dellriunioni
delle Commissioni, un Segretario cura la stesura
verbale che rimane agli atti della Scuola ed 6
disposizione dei partecipanti, o di chiunque ablag
facolta di accedere alle relative informazioni.

- Responsabili laboratori e palestre

- Responsabile biblioteca

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA Coordinamento e Documentazione dei Progetti fonativi di istituto,
curricolari ed extracurriculari, inseriti nel POF : analisi del contesto progettua
identificazione degli obiettivi generali e spediftei progetti inseriti nel POF; anal
dei rischi nella messa in esecuzione dei progeitiprzamento di eventuali acco
o protocolli d’'intesa con partners esterni alltistd; esame delle schede finanzii
compilate nel Programma annuale; colla@zione con i responsabili di progetto
la pianificazionedelle attivita formative progettate; attivita dfarmazione all’'utenz
su quanto pianificato; attivita di documentaziop&nificazione degli strumenti
supporto (uso di opportuni indicatprche consentano di monitorare il progettd
termini di attivita, responsabilita, tempi e costi.

AREA Formazione docenti e documentazioneanalisi dei bisogni dei docen
supporto ed aggiornamento.
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AREA Orientamento in entrata: raccordo con gli alunndelle scuole medie
supporto in itinere;

in uscita: tramite raccordi con le Universita, orientare
alunni nelle scelte.

AREA Studenti: individuazione e risoluzione delle problematiaedla didattica
degli studenti e del potenziamento della comunicaziongeke relazioni tra g
studenti e con le altre componenti della comurdtidastica.

r——4

ELENCO DIPARMENTI

Lettere

Filosofia , Storia dell'arte

Scienze

Matematica

Elettronica, Informatica

Discipline giuridiche ed economiche

Lingue

Educazione fisica

Sostegno

Aree di progetto

- Viagagi di istruzione

- Maggior ascolto dei problemi studenteschi
- Certificazione lingue europee

- Progetti legati agli indirizzi di studio

- Incontri con aziende

- Attivita sportive

DELIBERA N.7
L’ approvazione dell'atto di indirizzo del P.O.Fsa2008-2009
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10.2. PATTO DI CORRESPONSABILITA’

MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO TECNICO STATALE
“VINCENZO ARANGIO RUIZ”
RAGIONERIA IGEA — LINGUISTICO BROCCA -TELEMATICO BROCCA
Sistema Gestione Qualita Certificato UNI EN 1SO 90@0D00
Viale Africa, 109 — 00144 Roma — Tel 06.5916476x(&.5918357
Cod Mecc. RMTD030005 — XX Distretto scolastico — Muipio XII — C.F. 80218570580
http://www.arangioruiz.it e-mail:ruiz@arangioruiz.it
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA (ai sensi del ARTs bis DPR 245/2007)
La scuola € I'ambiente di apprendimento in cui provere la formazione di ogni studente, la sua a&ziene sociale, la sua
crescita civile. L'interiorizzazione delle regoledpavvenire solo con una fattiva collaborazione leofamiglia; pertanto la scuola
persegue l'obiettivo di costruire un‘alleanza etiuaaon i genitori, mediante relazioni costanti ngpetto dei reciproci ruoli. A tal
fine, questo Istituto, in piena sintonia con quasttbilito dal Regolamento delle studentesse e deglenti DPR 245/2007,
PROPONE

il seguente Patto educativo di corresponsabilitalizzato a definire in maniera puntuale e condiwsitti e doveri nel rapporto tra
istituzione scolastica autonoma, famiglie e student
Il rispetto di tale Patto costituisce la condiziondispensabile per costruire un rapporto di fiducgciproca, per potenziare le
finalita dell'Offerta Formativa e per guidare dlidenti al successo scolastico.
La Scuola si impegna a:
- creare un clima sereno e corretto, favorendo llugpo delle conoscenze e delle competenze, la amEture dei comportamenti e
dei valori, il sostegno nelle diverse abilita, Eampagnamento nelle situazioni di disagio, la lailaogni forma di pregiudizio
e di emarginazione
-realizzare i curricoli disciplinari nazionali e $eelte progettuali, metodologiche e pedagogichiecette nel Piano dell'Offerta
Formativa, tutelando il diritto ad apprendere
- sviluppare attivita di verifica e di valutazionenmdo congruo rispetto ai programmi e ai ritmi gpeendimento, chiarendone le
modalita e motivando i risultati
- comunicare costantemente con le famiglie, in maiitasultati, alle difficolta, ai progressi edeabignificative variazioni del profitto
nelle discipline di studio, oltre che ad aspettirénti il comportamento e la condotta (si ricortla dal 1° settembre 2008 il voto di
condotta fa parte integrante della media dei @i il cinque in condotta non si € ammessi allasgasuccessiva)
- prestare ascolto, attenzione ai problemi degliesitidcosi da favorire l'interazione pedagogicaledamiglie.
- La Famiglia si impegna a:
- instaurare un dialogo costruttivo con i docensipettando la loro liberta di insegnamento e la étmmpetenza valutativa
-tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziaggelastiche, controllando costantemente le coraaitni scuola-famiglia
(circolari cartacee o su web), partecipando conlegiga alle riunioni previste
-far rispettare l'orario d'ingresso a scuola, limdtde uscite anticipate, giustificare in modo plbils le assenze (con la
necessaria certificazione medica dopo le malatpersori a cinque giorni)
- verificare attraverso un contatto frequente corodemti che lo studente segua gli impegni di stuglite regole della scuola,
prendendo parte attiva e responsabile ad essa
- invitare il proprio figlio a non fare uso di celtul in classe o di altri dispositivi elettronicanidiovisivi
- intervenire, con coscienza e responsabilita, riespad eventuali danni provocati dal figlio a cardopersone, arredi, materiale
didattico.
- Lo Studente si impegna a:

- conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto

- favorire la comunicazione scuola/famiglia

- essere puntuale alle lezioni e frequentarle coolaeitp

- spegnere i telefoni cellulari e gli altri dispositélettronici durante le ore di lezione

- non effettuare foto o filmati all'interno della sda senza previa autorizzazione

- non pubblicare sul web foto o filmati riguardaricgnti e studenti dell’istituto senza previa autnazione

- lasciare l'aula solo se autorizzato dal docente

- chiedere di uscire dall'aula solo in caso di netiessl uno per volta

- rispettare gli spazi, gli arredi, i laboratori @eBcuola ed in modo particolare la cartellonisécia attrezzature relative alla

sicurezza il cui danneggiamento porta a sanziamalpe

- conoscere l'offerta formativa presentata daglignsati

- intervenire durante le lezioni in modo ordinatoegtipente

- usare un abbigliamento ed un linguaggio consofainalliente educativo in cui si vive e si opera

- sottoporsi regolarmente alle verifiche previsteditaenti

- partecipare al lavoro scolastico individuale e/griippo

- rispettare i compagni, il personale della scuola

- rispettare le diversita personali e culturali,dasbilita altrui.
La famiglia e lo studente, presa visione delle kegche la scuola ritiene fondamentali per una t@reonvivenza civile,
sottoscrivono, insieme con il Dirigente scolastioondividendone gli obiettivi e gli impegni, il mente Patto educativo di
corresponsabilita, copia del quale & parte integrdal Regolamento d'Istituto.

Il DIRIGENTE SCOLASTICO IL GENITORE LO STUDENTE

Delibera n.03 del Consiglio d'Istituto del 15/9/2008
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10.3 ELENCO DOCENTI COORDINATORI DI CLASSE

Coordinatori consigli di classe e segretari vedzalnti

Classe | Coordinatore Materia Segretario Materia
1AIGE | FUMO MATEM. VALVO FISICA

2 AIGE | BENINCASA INGLESE RIZZATTO TRAT. TESTI
3 AIGE | DOMENICHELLI | FRANCESE VINCENTI ECONOM. A4
4 A IGE | IANNI LETTERE RANALDI GEOGRAFIA
5 AIGE | COSOMATI DIRITTO FERRIERI LETTERE

1 B IGE | CICCARELLI MATEM. MONACO INGLESE

2 BIGE | ADORISIO SCIENZE MARTELLO INGLESE

3 BIGE | ANGELUCCI ECONOM. AZ| DEIDDA FRANCESE
4 B IGE | TERSIGNI DIRITTO MARAZZIA FRANCESE
5B IGE | CERVELLI ECONOM. AZ TERSIGNI DIRITTO
1ALIN | PORCU MATEM. CONTI LETTERE
2ALIN | TURCHIANO DIRITTO FIMIANI LETTERE

3 ALIN | MAVILIA SCIENZE MORTERA INGLESE

4 ALIN | CURCI TEDESCO SORCI STO-FIL
5ALIN | CAVALIERE MP | LETTERE VERRI MATEM.

1 BLIN | TAFURO SCIENZE PERTOSA ST. ARTE
2 BLIN | MACCAIONE FRANCESE CIMADOMO MATEM
3BLIN | PETTERUTI LETTERE VALENTINI STO-FIL

4 B LIN | BROCCI INGLESE POMPONIO FISICA
SBLIN | ZERBINI LETTERE TAFURO SCIENZE

1 CLIN | SOLIERI MATEM MACCAIONE FRANCESE
2 CLIN | NUDI LETTERE MARTELLO INGLESE

3 CLIN | VENTO SCIENZE RICCI STO-FIL

4 CLIN | MAJURI SPAGNOLO | MARAFIOTI FISICA

5 CLIN | GIAMMARCO LETTERE LOMORO FISICA

1D LIN | TAVANO LETTERE PORCU MATEM

1 ATEL | GRAZIANO LETTERE ADAMO INGLESE
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Classe | Coordinatore Materia Segretario Materia

2 ATEL | DALLA GATTA |TECNO DIS SOLLAZZO LAB. TECNO
3 ATEL | CECCARANI LETTERE DE VINCENZI LAB. FISICA
4 ATEL | CURTI ELETTRON. | BONIZIO LAB INF

5 ATEL | TRANZILLO INFORMAT LOBIANCO INFORMAT

1 B TEL | FERRARI MATEM PICCIURRO LETTERE

2 B TEL | ARCURI LETTERE BONIZIO ITP INFORM.
3B TEL | LOMORO FISICA ADAMO INGLESE

4 B TEL | DI MARIO CHIMICA LARDARUCCIO | LETTERE
5B TEL | TERENZI ELETTRONIC| BONIZIO ITP INFORM.
1 CTEL | CIACCIA MATEM TESTA FISICA

2 C TEL | PUPOLIN LETTERE MAGALDI ITP INFORM.
3 C TEL | TRANZILLO INFORMAT MAGALDI ITP INFORM.
4 C TEL | CAVALIER G. INFORMAT DI MARIO CHIMICA

5C TEL | COSTA LETTERE CAVALIERE G.| INFORMAT
2 D TEL | PICCIURRO LETTERE PALOMBI TECNO DIS

10.4. ELENCO DOCENTI RESPONSABILI DI LABORATORIO

Laboratorio Responsabile
Linguistico Maccaione
Fisica Pomponio
Scienze, Chimica, De Amicis
Aula multimediale (ex geografia)

Informatica lacono
Sistemi Ferrara
Trattamento testi Rizzatto
Elettronica Petrini
Multidisciplinare Bonizio
Economia Vincenti
Educazione fisica (palestre) Gambuti
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10.5. ELENCO DOCENTI COORDINATORI DI DIPARTIMENTO

Dipartimento

Coordinatore

Materie letterarie

Costa

Matematica e Disegno Tecnico

Solieri (segretarecia)

Scienze, Chimica, Fisica Mauvilia
Lingue straniere Deidda
Giuridico economico Appolloni

Filosofia e Storia dell’arte

Pertosa (segretariecio

Informatica elettronica

Cavaliere Gabriella

Educazione Fisica

Block

Sostegno ai diversamente abili

Burdieri (segret@ialo MC)
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10.6. QUESTIONARIO SUL GRADIMENTO DEL PIANO DELL'GFERTA
FORMATIVA 2007/08 - ALUNNI

AREA DIDATTICA

(Barrare con una crocetta I'opzione scelta)
1) Sei a conoscenza del piano dell’offerta formata (POF) del nostro Istituto? -SI -NO

2) Rapporto con i docenti
Come pensi che sia il rapporto con i tuoi docenti?
Ottimo buono insoddisfacente gatev/o

3) Metodi di insegnamento
Come giudichi il modo di fare lezione, di suscitéiegtenzione degli alunni e di utilizzare gl
strumenti didattici da parte dei tuoi insegnanti?
Ottimo buono insoddisfacente gae/o

4) Criteri di valutazione
a) Sei stato informato dai tuoi insegnanti sul numeli verifiche scritte ed orali per
guadrimestre e sui criteri con i quali sarebberatstvalutat@ -SI -NO
b) Come ti sembrano i metodi e i criteri con cuiigsegnanti valutano i compiti scritti e le
interrogazioni orali o altre prove?
Ottimi buoni insoddisfacenti negat

5) Programma delle materie

a) Gli insegnanti ti hanno spiegato, fin dall’inizigli obiettivi delle materie -SI -NO
b) Se si, in che modo?
Ottimo buono insoddisfacente negativ

6) Libri di testo
Ritieni che i tuoi libri di testo ti siano stati diuto nello studi@ -SI -NO

7) Orario settimanale
a) Come ti sembra la distribuzione dell’'orario duata la settimana?
Ottima buona insoddisfacente negativ
b) Ritieni ben distribuiti i compiti a casa? -SI -NO

8) Lo sportello
Nella nostra scuola sono state organizzate attiditéecupero in quasi tutte le materie. Quanto
le hai trovate utili?
Moltissimo molto poco r pella

9) Partecipazione ai progetti
Hai partecipato a progetti extracurricola®i -SI -NO

10) Gradimento dei progetti

Se hai partecipato a progetti extracurricolari espr il tuo grado di soddisfazione
Ottimo buono insoddisfacente negati
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AREA SOCIO - ORGANIZZATIVA

1) Ambiente umano
Come hai trovato, in generale, i rapporti con legme che lavorano nella scuola?
Ottimi buoni insoddisfacenti nega

2) Clima di classe
Come giudichi I'organizzazione del tuo lavoro, ddiittivita, dello studio e le condizioni in cui
lavori?
Ottime buone insoddisfacenti negat

3) Rapporti con i compagni
Come giudichi il rapporto coi compagni della tuaas$e (collaborazione, generosita,
disponibilita, competizione, discordie, ecc.)?
Ottimo buono insoddisfacente negati

4) 1l coordinatore di classe
L'insegnante coordinatore tiene i rapporti con glunni e i genitori, facilita la collaborazione
tra i docenti, valuta il comportamento e I'impeggenerale degli studenti. Come giudichi la
sua funzione?
Ottima buona insoddisfacente nagat

5) Il servizio di segreteria
Come ritieni il servizio offerto dalla segreteria?
Ottimo buono insoddisfacente nagat

6) Le attivita di orientamento e gli stages in agnda

a) Hai partecipato ad attivita di orientamento e dages in aziende? -SI -NO
b) Come giudichi questa attivita:
Ottima buona insoddisfacente nagat

7) Il servizio di biblioteca e di audiovisivi
In che modo ti sembra organizzato il servizio tilibteca per le tue esigenze di studente?
Ottimo buono insoddisfacente nagat

8) Il Presidio medico
Nell'Istituto e attivo un servizio di assistenzadica: come giudichi il suo serviZzo
Ottimo buono insoddisfacente negati

9) Sito Internet
La scuola dispone di un sito Internet sul qualpagsono reperire informazioni varie e diverse.
Come giudichi questo servizio:
Ottimo buono insoddisfacente negat

10) L’ambiente fisico della scuola
a)L’edificio scolastico (aule,corridoi,bagni, eccip cui passi la maggior parte della tua
giornata éin condizioni:
Ottime buone insoddisfacenti gewe

b)Come giudichi le condizioni dei laboratori che fuemti?
Ottime buone insoddisfacenti gawe

65



11) Il servizio di bar
Il bar € un servizio gestito da una ditta priva@ome lo giudichi?
Ottimo buono insoddisfacente negati

12) In quali campi pensi che la scuola dovrebbe opre con maggiore impegno?
(puoi segnare cinque voci)

1) Viaggi di istruzione e visite didattiche 9) Informazione sulle diverse attivitioke

2)Educ. Sessuale 10) Progetti di tipo creativepeessivo

3)Progetti legati agli indirizzi di studio 11) Potenziamento lingua italiana

4) Informatica 12) Potenziamento linguarsiere

5) Incontri con aziende 13) Educazione alla socialita

6)Recupero competenze disciplinari 14) Corsi di cinema, teatro., musica

7)Maggiore attenzione e ascolto verso i 15) Miglioramento delle strutture
problemi studenteschi

8) Progetti legati alle attivita sportive 16) Attivita sportive

13) Tra le voci segnate quali ritieni la piu imporante?
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10.7. RELAZIONE SUL QUESTIONARIO DI GRADIMENTO DEPOF A.S.
2007/08 (Alunni)

Struttura e somministrazione

Al questionario somministrato il 6 maggio 2008 hamisposto 273 alunni dei corsi
A IGEA, B telematico e C linguistico.

Il test & stato articolato in due aree: area dmat{13 item) ed area socio-
organizzativa (13 item).

Analisi

Il riferimento per la valutazione dei dati in uscé tratto dagli Indicatori Statistici per
il monitoraggio dei processi del Sistema Gestionalifa e corrisponde ad almeno il
70% di risposte positive.

| dati raccolti sono stati elaborati anche in forgrafica per una consultazione piu
iImmediata.

Dall’ esame risultano adeguati i livelli di rispesiguardanti le domande su:
* Rapporto con i docenti (72,1%)
* Gradimento dei progetti (72,6% su 33,9% di parimaip
* Ambiente umano (75,1%)
* Clima di classe (68,9%)
» Rapporti con i compagni (72,6%)
» Coordinatore di classe 71,5%)
» Attivita di stage (69,5% su 11,0% di partecipanti)
» Sito internet (95,5%)
» Condizioni dei laboratori (75,6%)
« Servizio di bar (71,4%)

Non raggiungono la soglia del 70% i livelli di resgie riferiti a:
» Conoscenza del POF da parte degli alunni (40,7%)
* Metodi di insegnamento (60,2%)
» Comunicazione dei criteri di valutazione (63,1%)
» Criteri di valutazione (56,6%)
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» Comunicazione degli obiettivi delle materie (57,4fcui il 98,6% in modo
positivo))

» Libri di testo (62,4%)

» Orario settimanale (52,0%)

» Distribuzione dei compiti a casa (39,2%)
» Sportello (40,9%)

» Servizi di segreteria (61,7%)

» Servizio di biblioteca (60,5%)

* Presidio medico (58,7%)

» Ambiente fisico della scuola (38,3%)

Proposte di miglioramento

Si evidenzia il dato negativo riguardante la coroga del POF da parte degli alunni
e pertanto si rende necessaria una piu incisivalmigzazione del POF definitivo

soprattutto nelle classi successive alla primagueado di affidare ai cordinatori di
classe il compito di presentare all'inizio dellaniestratto del POF che viene
distribuito nell’ambito dell’accoglienza.

Si ribadisce che per il prossimo a.s. € necesshgdutti i docenti comunichino agli
alunni gli obiettivi ed 1 criteri di valutazione ehsaranno concordati in sede di
dipartimento.

Al fine di rendere piu adeguato I'impegno dellessianelle attivita scolastiche, nella
frequenza alle lezioni e nell'attenzione occoro®misiderare i criteri per la redazione
dell’'orario settimanale e la distribuzione dei camg@ casa con ricaduta uniforme su
tutto I'lstituto.

Perdura come dato negativo la percezione da pagk aunni sull’'ambiente fisico

della scuola, anche se si apprezza quella posgla#iva ai laboratori; a tal proposito
Si ritiene necessario sensibilizzare gli studenti®vere di rispettare gli ambienti
coinvolgendoli e motivandoli.

Occorre ripensare all'organizzazione delle attivita recupero per renderle piu
efficaci, come pure € necessario migliorare laitpjudei servizi offerti dall’lstituto.

E’ altresi importante ampliare I'nmpegno e l'offerformativa tenendo conto dei
“bisogni” emersi dall’analisi delle risposte allmrmdanda n°12, ovvero potenziare
almeno i primi cinque campi che sono stati indidaigli alunni (come richiesto nella
domanda n.°13):

 viaggi di istruzione e visite didattiche,
* maggiore ascolto dei problemi studenteschi,
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 certificazione delle lingue straniere,
» progetti legati agli indirizzi di studio,
* incontri con aziende, attivita sportive.

E’ auspicabile che le indicazioni espresse daglin@l vengano prese in
considerazione nella progettazione delle attivitiaiculari ed extracurriculari.

Prof.ssa Oaefersigni
Roma, 12/05/08 Responsabile F.S. POF

69



10.8. QUESTIONARIO SUL GRADIMENTO DEL PIANO DELL'GFERTA
FORMATIVA 2007/08 - DOCENTI

SERVIZI GENERALI

Esprimi un giudizio tenendo conto dei livelli dilwtazione sotto indicati
1 (insufficiente); 2 (sufficiente); 3 (buono).

1 2 3

Andamento delle funzioni strumentali

Funzionamento delle Biblioteche

Funzionamento dei Laboratori

Funzionamento dei servizi di Segreteria

Funzionamento del servizio di sorveglianza da
parte del personale A.T.A.

Funzionamento della sorveglianza da parte dei
Docenti

Indica con una crocetta la preferenza:

| rapporti tra alunni e docenti sono stati:
Collaborativi formali comfuali

» | rapporti tra docenti e genitori sono stati:
Frequenti formali conflittuali inesistenti

» Come giudichi il livello di frequenza degli aluralie lezioni
insufficiente sufficiente buono

» Come giudichi i ritardi e le entrate posticipatgldalunni
troppe nella norma

» Come giudichi le uscite anticipate degli alunni
troppe nella norma

» Come giudichi le condizioni igieniche degli ambient
trascurate accettabili buone

» Come giudichi le condizioni di sicurezza degli aertti
trascurate accettabili buone
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SVOLGIMENTO DEL PROGRAMMA INDIVIDUALE
Indica con una crocetta la preferenza

» Ritieni nel complesso la tua programmazione indiald sia stata svolta in
modo
completo rpale

Se parziale, gli eventuali tagli sono stati mofiat
1. Mancanza di tempo
2. Attivita interdisciplinari
3. Scelte culturali particolari

* Ritieni i tuoi obiettivi didattici siano stati
raggiunti completamente raggiunti parzialmente

Se raggiunti parzialmente, ritieni la causa siautapile a:
1. La scarsa partecipazione degli studenti al diakdyocativo
2. Le assenze degli alunni
3. Le assenze personali per malattia o altro
4. Le carenze strutturali dell’ Istituto
5. Scelte culturali particolari

ATTIVITA' EXTRACURRICOLARI  (Sportello didattico, progetti, attivita
sportive, teatro, cinema, conferenze, viaggi.....)

Esprimere giudizi tenendo conto di quattro livdllvalutazione

Per nulla poco abbastanzg  molto

1) Come docente ho seguito
lo sviluppo delle attivita
extracurricolari

2)Tali attivita, sono
occasione di crescita umana
e culturale?

3) Tali attivita creano
disfunzioni nell’attivita
didattica curricolare?

4) Gli alunni partecipano
alle attivita di recupero e
sostegno?
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PROPOSTE PER L'A.S. 2008/09

INDICARE LE ATTIVITA’ DA INCENTIVARE NELL'ANNO SCOL  ASTICO
2008/09

Potenziamento dei laboratori

Rapporti scuola-azienda

L’ECDL e la formazione alle nuove tecnologie

| rapporti con il territorio

Gli strumenti di verifica e di autovalutazione dtituto

Il monitoraggio dellattivita didattica e della vahzione

Il monitoraggio delle problematiche giovanili e ldedlispersione

L’orientamento in ingresso

. L’orientamento in uscita

10. L'attivazione di progetti di flessibilita didattced organizzativa

11. La rete con le scuole del territorio

12. 1l coinvolgimento di famiglie e studenti nell’ afita di progettazione

13. La scuola come soggetto della formazione(formazegli adulti)

14.’educazione alla salute

15. L’educazione alla legalita

16. Le attivita sportive

17. Scambi culturali

18. Viaggi e visite d’ istruzione

19. Altro

CoNOOhWNE

Ci sono proposte di modifiche o integrazioni delF?O
Sl NO

Se SI, Quali?
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10.9. VALUTAZIONE DEL QUESTIONARIO SUL GRADIMENTEI
DOCENTI IN MERITO ALL’ATTUAZIONE DEL P.O.F. A.S. 207/08

Il giorno 18 settembre 2008 e stato somministratbacenti Dell’ITC “V. Arangio
Ruiz” un questionario di rilevazione del gradimentel POF 2007/08. Al
guestionario hanno risposto 64 Docenti su un totfilelll; come premessa
fondamentale, occorre ricordare che l'Indicatoratistico per il monitoraggio del
processo “Verifica della soddisfazione degli utenti(Rif. MQ 9.1.13) e il 70%
almeno di risposte positive.

SERVIZI GENERALI

(Si considerano positivi i risultati con almen@ % di risposte tra il sufficiente ed il
buono)

» funzioni strumentali (83%)

» funzionamento della biblioteca (70%)

» Segreteria (79%);

 attivita di sorveglianza sugli alunni esercitata@acenti (76%)

* Funzionamento dei laboratori (67%)
 attivita di sorveglianza sugli alunni esercitathrsonale ATA (46%)

RAPPORTI TRAALUNNI E DOCENTI
dato positivo 93% (collaborativi il 52%, formali4l%)

RAPPORTI TRA DOCENTI E GENITORI
dato positivo 87% (formali il 70%, frequenti il %)

LIVELLO DI FREQUENZA DEGLI ALUNNI ALLE LEZIONI
dato positivo 84% (suff. 73%, buono 11%)

USCITE ANTICIPATE: troppe (65 %)

RITARDI ED ENTRATE POSTICIPATE: troppe (79 %)
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CONDIZIONI DI SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
dato positivo 64% (accettabili 58%, buone 8%)

CONDIZIONI IGIENICHE DEGLI AMBIENTI: trascurate 62%

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA INDIVIDUALE: completa 62%

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
parziale 60% (per scarsa partecipazione deglestii&3%)

ATTIVITA EXTRACURRICOLARI :
* idocenti ne hanno seguito lo sviluppo: 36%
* sono occasione di crescita umana e culturale: pizdibivo 71%
(abbastanza 46%, molto 25%)

» partecipazione degli alunni alle attivita di recupe sostegno: emerge un dato
non netto: 48% dato positivo, 39% dato negativ8p I8 non risposte

 le attivita di recupero e sostegno creano disfunizidato positivo 73% riferito
all' assenza di disfunzioni

ATTIVITA DA INCENTIVARE NELL A.S. 2008/09

* Potenziamento dei laboratori

» Educazione alla legalita

» Scambi culturali,

» Monitoraggio delle problematiche giovanili e dediapersione scolastica
» Educazione alla salute

* Rapporti scuola -azienda

PROPOSTE DI MODIFICHE O INTEGRAZIONI DEL POF
41% no - 21% non risponde
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Emergono inoltre alcune esigenze quali: favorirestadio di tutte le lingue in

particolar modo del tedesco, che ha visto riddtganico degli insegnanti, attivare
lo sportello di recupero e sostegno per tutto larstolastico e non solo in
determinati periodi, organizzare una commissioneddt a sostegno e supporto
degli studenti nell’organizzazione delle Assemblgie Istituto, organizzare una
raccolta di materiali audiovisivi per disciplinatganizzare incontri obbligatori di

Educazione alla salute ed alla sicurezza nella lacuncentivare le attivita di

certificazione delle lingue, gli stages all’esteasganizzare la scuola in un unico
database, specificare meglio le attivita relativesiagoli progetti, dotare di aria
condizionata i laboratori, organizzare corsi prsi@salizzanti.

Roma 24-9-2008 Responsabile POF ORIETTA TERSIGNI
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