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Personale Docente
O Personale ATA
Argomento Eunzioni Note
dell’'intervento Nominativi* | Periodo previsto
formativo interessate
Formazione sicurezza Alunni Da definire ottobre/dicembre
Docenti, ATA 2011
Formazione figure
sensibili: primo Docenti, ATA Da definire Anno scolasticp
soccorso, RLS,
antincendio
SenS|b.|I|zza2|one © Docenti Da definire Anno scolastic
formazione su DSA
Verifica e valutaziong Docenti Da definire Anno scolastic
delle Competenze
Comunicazione etica Docenti .SO|IeI’I Eebbraio 2012
Modulo 2 Giammarco
. Docenti - Gennaio-marzo
Formazione LIM ATA Da definire 2012
Aqqltor per I.e\ Docenti Cost_a, Qum2| Anno scolastico
verifiche qualita Ciaccia
N , Appolloni, | Ottobre/dicembre
Simulimpresa Docenti Ciaccia 2011
Piano Mat@abel Docent F“ Da definire Anno scolastice
matematica
Formazione CLIL
(lingua comunitaria . - A.s. 20011/12-
per docenti non di Docenti Da definire 2013/14
lingue)
Misure di
accompagnamento Docenti Da definire Anno scolastic
alla riforma (ANSAS
Formazione DSGA e DSGA N .
personale Amministrativi Da definire Anno scolastic(
amministrativo
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