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1. PREMESSA

Il Piano dell'Offerta Formativa (P.O.F.) e la cadadentita dell'lstituto; descrive
I'intera realta della scuola organizzata in categati attivita,definisce i percorsi
didattici ed organizzativi, accresce le respongatili chi vive ed opera nell’Istituto,
assicura la coerenza e l'integrazione di tuttecldts e le iniziative.

Esso puo essere considerato un atto dichiaratimtedti, il documento fondamentale
con cui la scuola esplicita la propria progettagiarurricolare, extra-curricolare,
educativa ed organizzativa, lo strumento con dstilito come struttura pubblica
realizza i principi di trasparenza, economicitdicefnza ed efficacia.

Il piano dell’offerta formativa e il documento fomhentale costitutivo dell'identita
culturale e progettuale della scuola: tale idermtithurale deve riflettere:

1. gli obiettivi generali ed educativi dei diversi indzi di studio;
2. le esigenze culturali e socio-economiche dellaadatale;

3. le opzioni espresse dagli studenti e dalle lorodée

4. le competenze professionali dei docenti.

L'offerta formativa e pertanto il risultato di unomplesso processo nel quale
interagiscono molte componenti e si sovrappongareo pluralita di attori; dalla sua
coerenza, dalla sua qualita e dalla sua efficapandono gli esiti del processo
formativo.



1.1. NORMATIVA DI RIFERIMENTO

L’'art. 2 della Legge n.496 dell’8 agosto 1994 sutlanversione in legge, con
modificazioni, del D.L. n.370 del 10 giugno 1994carte interventi urgenti in
materia di prevenzione e rimozione dei fenometnligjpersione scolastica;

Le circolari ministeriali n.45 dell’'8 febbraio 1998 n.325 dell’ll ottobre 1995
relative all'attivita di prevenzione, di educaziomadla salute e di lotta contro
I'insuccesso scolastico;

La direttiva n.133 del 3 aprile 1994 relativa glkmtura delle scuole per la
promozione di iniziative complementari ed integratidell'iter formativo degli
allievi;

Il Regolamento relativo alla Direttiva n.133 dedfdile 1996;

La Circolare ministeriale del 7 agosto 1996 n.48ativa agli interventi didattici ed
educativi integrativi nella fase iniziale dell’anacolastico 1996/97;

La Direttiva n.58 dell’8 febbraio 1996 in materiaidsegnamento dell’educazione
civica;

L’allegato alla Direttiva n.58 dell’8.02.96 in m&ria “Nuove dimensioni formative,
educazione civica e cultura costituzionale;

La C.M. n.653 del 16 ottobre 1996 con la quale wa&nirasmessa la Direttiva
n.600/96;

La Direttiva n.600 del 23 settembre 1996 in matdrianterventi di educazione alla
salute;

L'art. 8 della Direttiva n.600/96 relativo ai commse per il personale docente
impegnato nello svolgimento delle attivita secotidd. 72 del C.C.N.L. del 4 agosto
1995;

La Legge regionale 19.07.1991, n.216 relativa anami soggetti a rischio di
coinvolgimento in attivita criminose;

I CCNI/99;
I D.P.R. n.275 dell'8 marzo 1999: Regolamento’sulfonomia scolastica;

Il D.L. n.44 del 1° febbraio 2001: Regolamento camnente le “Istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle igtibni scolastiche”.

Il Testo unico n.165 del 30 marzo 2001: Norme galnsull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche@é&x n.29 del 3 febbraio 1993).

Legge 133 del 2008 e 169 del 2008 concernentidenma della scuola superiore



1.2. IL TERRITORIO

Il territorio, compreso nel Municipio Roma XllI d€omune di Roma, presenta una
superficie sostanzialmente divisa in due parti, compresa all'interno del G.R.A.
intensamente urbanizzata, ed una esterna con patthurbanizzati.

Esso e articolato in numerosi quartieri, sortiempi successivi e molto diversi tra
loro; il tessuto urbano si presenta quindi in awni espansione, ma disomogeneo e
discontinuo. Fino al secolo scorso prevalentemagtécolo come formazione, ha
subito profonde trasformazioni dopo la nascita BEIR, la cui presenza si e rivelata
fondamentale per il suo sviluppo. Il Municipio,rarite di un’estensione molto vasta,
ha, invece, una densita abitativa molto bassa,easehin questi ultimi dieci anni la
popolazione € aumentata continuamente. Il rappamoani- giovani € a favore di
guest'ultimi: la popolazione e quindi sostanzialteegiovane. La presenza degli
immigrati, rispetto ad altre zone della citta, éarsa (inferiore al 4% della
popolazione totale) e piuttosto stabile; numerasios gli immigrati provenienti
dal’Unione Europea e da altri Paesi occidentalimerosi anche gli immigrati
provenienti dalle Filippine.

1.3. LISTITUZIONE SCOLASTICA

1.3.1.La storia

L’Istituto, intitolato a Vincenzo Arangio Ruiz (Nap 1884-Roma 1964), illustre
giurista, che ricopri anche la carica di MinistidGitazia e Giustizia e della Pubblica
Istruzione, e stato inaugurato nell’a.s. 1973-7dcaato al corso tradizionale di
Ragioneria, veniva introdotta una innovativa spentazione autonoma, articolata su
guattro diversi indirizzi: Linguistico, Automatidélettronico, Economico-Giuridico,

Audiovisivo.

Nel corso dei primi anni di attivita gli ultimi duendirizzi scomparivano
progressivamente, mentre si rafforzavano sempral futinguistico e I’Automatico-
Elettronico; nel contempo la Scuola si proponevaepunta avanzata nella didattica
delle lingue e dell'informatica, allora solo aipripassi.

Dopo lunghi anni di attivita sperimentale, moltell@leinnovazioni strutturali e
metodologiche che rendevano ['Istituto assolutamgogculiare sono state recepite
nei curricula delle diverse aree disciplinari esg@ertanto divenute la “norma” nella
scuola italiana; in questa nuova situazione, datiascolastico 1995 - 1996 la Scuola
si é totalmente ristrutturata in tutti i suoi indhi: I'aggiornamento del corso
Amministrativo che recepisce cosi le innovazioninteoute nel cosiddetto
‘“PROGETTO IGEA”, la completa riforma del quadro woae della struttura
dell’indirizzo Linguistico secondo il progetto materiale “BROCCA” ed infine |l
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totale ammodernamento del corso Automatico-Eleitmn trasformato in

INFORMATICO E TELECOMUNICAZIONI, costituiscono le avita che hanno

cambiato notevolmente la configurazione dell'lsttwper renderlo piu adatto alle
mutate esigenze della societa.

Anche in considerazione di tutto questo la Scuotdaéa scelta dal Ministero della
Pubblica Istruzione come Scuola - Polo per l'orgaazione di corsi di
aggiornamento per gli insegnanti.

1.3.2 Lalocalizzazione

L’Istituto Tecnico Statale “VINCENZO ARANGIO RUIZ¢ situato in viale Africa,
109 nel quartiere dell’Eur, in XII CircoscrizionXX distretto scolastico), nell’area
Sud di Roma, in una zona ricca di istituzioni crdtuie centri amministrativo -
direzionali.

L’Istituto € collegato agevolmente con il centrdl@eitta e con zone periferiche e
del litorale romano grazie alla vicinanza alle fatenEur Fermi e Laurentina della
linea B della metropolitana, e al capolinea degliohus provenienti dall’area
Pontina.

Tale condizione permette alla scuola di avere wnbadi utenza molto vasto, che
comprende:

Aree urbane (Magliana, Marconi, Garbatella, Colomidontagnola, Serafico,
Ardeatino, Vigna Murata, Cecchignola, Laurentin@yrino, Decima, Mostacciano,
Spinaceto).

Insediamenti dell'interland romano (Castel di Le¥ayino Amore, Vitinia, Casal
Bernocchi, Acilia, Axa, Casalpalocco Ostia, Torveca, Pomezia, Ardea).

Il bacino d’'utenza, proveniente da un territoricgicesteso, presenta caratteristiche
disomogenee dal punto di vista socio-economico laurale. Tale contesto, cosi
complesso e articolato, richiede una particolarea coell’'opera di promozione,
integrazione e incremento della cultura di basdi dagdenti

1.3.3. Le risorse umane

Saranno indicate nel POF definitivo

1.3.4. Le strutture dell’lstituto

La scuola e dotata dei seguenti spazi funzionali:



* Aula Magna

» 2 Palestre

e Campo sportivo polivalente

» Laboratorio di Fisica

» Laboratorio di Chimica

» Laboratorio Linguistico

» Sala proiezioni

» Biblioteca/videoteca/audioteca
6 aule attrezzate/laboratori multidisciplinari cdatazioni tecniche per le seguenti
discipline:

* Informatica

» Elettronica

» Sistemi di elaborazione e trasmissione delle Inézioni

» Trattamento testi

* Macchine contabili-economia aziendale

» Multidisciplinare ex aula Matematica

1.3.5. Aule didattiche e laboratori

| laboratori presenti nella scuola sono affidati @al Direttore di laboratorio e
comunque utilizzati con i competenti assistentnieic La dotazione informatica é
costituita da circa 120 computer ed € suddivisdef@ aule attrezzate. Tali aule sono
utilizzate prioritariamente nell’ambito delle diskthe che curricolarmente prevedono
attivita di laboratorio e, data la ricca dotaziomformatica, esse sono aperte
all'utilizzo per tutte le attivita curricolari edk&a curricolari che si possono avvalere
delle risorse informatiche, telematiche e multinaédi

Gli ambienti di apprendimento sono connessi allge rd’Istituto e traggono
significativi vantaggi da questo collegamento: ascealle informazioni interne ed
esterne (internet), condivisione delle periferictisponibilita di strumenti software
complessi, accesso ai materiali didattici a supdelle lezioni e delle esercitazioni,
disponibilita di spazio su memoria di massa destirmal accogliere le esercitazioni
degli allievi (ciascun gruppo di allievi &€ dotatouwha utenza per I'accesso alla rete
cosi come i docenti).

Il collegamento alla rete telematica nazionale @n&i con collegamento veloce
ADSL. Un punto di accesso alla rete, in aula magm@ompagnato dagli idonei
strumenti di diffusione audio e video, crea unrnessante ambiente per la fruizione
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collettiva di lezioni e, in generale, di materialelattico multimediale anche con
I'acquisto di un sistema di videoconferenza.

La configurazione di rete offre interessanti oppoit di collegamento con siti

remoti e, da siti remoti. Questo incrementa un&nes di sistema per I'accesso alle
informazioni, agevola e moltiplica le possibilitainterazione, di comunicazione e di
scambio di informazioni.

Inoltre nella scuola e presente un’aula audiovidotata di video proiettore a soffitto,
sistema home theatre 5.1, cavo di collegamentoep@pesentazioni e conferenze,
punto rete per collegamento a internet.

Queste le realizzazioni tecnologiche:

avvenuta registrazione del proprio dominio arangmoit su Internet

servizi interattivi realizzati attraverso i propserver WWW, FTP, Posta
elettronica, Mailing-list, News;

realizzazione di accesso remoto al server detliti attraverso modem per
permettere all’'utente abilitato di connettersi aéiée dall’esterno e di navigare
tra le informazioni depositate;

realizzazione di servizi di videoconferenza attragdinea ISDN con sistema
H320 o su Internet;

sperimentazioni di un servizio rivolto all’e-leangi e alla formazione a
distanza.

il Dirigente Scolastico affida ad un esperto I'inca di garantire il rispetto delle
normative relative alla legge sulla sicurezza naglbienti di lavoro (Legge 626/94)

Tale esperto:

sovrintende all’applicazione della legge 626 nelkato dell’edificio
scolastico e delle relative infrastrutture,

organizza le procedure di evacuazione dai locdllistéuto in caso di sinistro,
intraprende iniziative di formazione alla culturgld sicurezza,

ha il controllo dei documenti e delle certificazioelative, della pianificazione
all'interno dell’Istituto dei piani di sicurezza delle norme di prevenzione,
anche in considerazione degli adempimenti predetiAccreditamento come
sede formativa presso la Regione Lazio e dellaif@adione di qualita ISO
9001:2000 conseguita il 10.01.2007.

Responsabile della sicurezza ¢ il Prof. Arch. ®&al Civita



.3.6. Le strutture sportive

L’Istituto dispone di 2 palestre di m. 25 x 10, alet di spalliere, quadro svedese e
guadro di salita.

In ognuna delle palestre puo essere attivato umaimp di pallavolo regolamentare,
un impianto completo di salto in alto e fino asa&@mpi da tennis tavolo.

L’Istituto dispone inoltre di un impianto esterno ierba sintetica di recente
realizzazione per la pratica della pallamano ecdtdio a 5. Vi € altresi un impianto
esterno di basket attualmente non utilizzabile pecui ripristino e stata gia
interessata la provincia di Roma, proprietaria ideghobili scolastici.

1.3.7. La biblioteca-audioteca-videoteca.

La biblioteca dispone di circa 20.000 libri, di @he centinaia di videocassette e di
audiocassette, adatte soprattutto per lo studie degue straniere. Ha inoltre alcune
riviste in abbonamento; il suo patrimonio si acceegdi anno in anno.

La biblioteca e a disposizione dell’'utenza pert€no orario scolastico antimeridiano
e prevede aperture programmate in orario pomendigssa, naturalmente, oltre ad
offrire la libera consultazione di libri, enciclafie, ecc., offre altri servizi, come la
consulenza alla ricerca, la promozione della laftliassistenza agli studenti che non
si avvalgono dell'insegnamento della religionetit@rca di informazioni riguardanti
I'orientamento scolastico o le visite d’istruziomec.

Il servizio biblioteconomico e svolto a tempo piafeun insegnante bibliotecario.

 Presso la nostra biblioteca e attivo uno dei cingeatri di “Risorse
Territoriali” (CRT) di Roma e provincia, nellambitdel Progetto LINGUE
2000. Tale Centro mette a disposizione degli inaegindi altre scuole
documentazione, materiali didattici e software. figorse si rivolgono a
studenti e docenti e spaziano dalle letture gujddale letteratura per ragazzi,al
materiale per la preparazione agli esami di cedaflone esterna, a testi di
carattere metodologico-didattico, ai film in lingoaginale per i quali ultimi
sono previste periodicamente proiezioni pomeridiaig arricchire la gia
estesa banca dati € intervenuta una batteria di diegilevazione delle
competenze linguistiche nelle quattro lingue conaui@ insegnate nell’
Istituto

Referente dell'lstituto per il CRT € la prof.ssan@Maria Curci.
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1.3.8. La Certificazione di Qualita

La gestione e l'organizzazione della scuola sonposiiltato delle scelte didattico
educative e rispondono a una logica di responsabilii condivisione delle linee
programmatiche, di coordinamento del lavoro dii.twtiTC “V. Arangio Ruiz si

prefigge

» di offrire agli utenti servizi di qualita in contim miglioramento attraverso
I'adozione di un sistema di gestione per la qualita

» di individuare percorsi strategici adeguati ad tficace azione didattico
formativa sulla base di una rigorosa programmazienali un’efficiente
gestione del personale e delle risorse materiali,

» di elaborare in chiave critica le esperienze preggalell’lstituto nell'ottica del
continuo miglioramento quali-quantitativo dei serformativi offerti,

» di curare I'aggiornamento culturale e professiorddé personale dell’Istituto
nell’ottica del raggiungimento degli obiettivi pr@gnmati e di un’eventuale
miglioramento del livello di qualita.

Nel perseguimento di tali fini, dopo aver ottena&l' a.s. 2004/2005 e confermato
nell'a.s. 2005/2006 la certificazione per i serdizFormazione Superiore e Continua
secondo la norma ISO 9001/2000, nell'a.s. 2006/2D@%Wtuto ha esteso la
Certificazione di Qualita ai servizi didattici edmministrativi conseguendo la
seguente certificazione per il proprio Sistema dsti®ne per la Qualita. L’Arangio
Ruiz ha rinnovato nell’anno scolastico 2008/09racpdura di accreditamento per le
macrotipologie Formazione Superiore e FormazionetiGoa soddisfacendo i criteri
ed i requisiti indicati nella Deliberazione del 28vembre 2007 n.968, pubblicata sul
Bollettino Ufficiale R.L. n.3 del 21 gennaio 2008rci relativi allegati.

T

\= ‘\

‘. N :
AN

ICIM

ISO 9001 - Cert. n.3317/1

La certificazione é stata effettuata dalla sodi€td (autorizzata SINCERT)
Data emissione: 15/12/2004

Emissione corrente: 1/02/2007

Data scadenza: 31/01/2010
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Campo applicativo: EA:37

Progettazione ed erogazione di servizi di istrugian formazione nella scuola
secondaria di secondo grado ad indirizzo: tecnamrerciale, linguistico, tecnico
industriale informatico-telecomunicazioni. Progeitte ed erogazione di servizi di
formazione superiore e continua.

Design and provision of educational and vocatis&lices for business, foreign
languages, information technology and telecommanati(ITC) upper secundary
school. Design and provision of higher and contusitraining services.

1.3.9 Rete Scuoleinsieme

Il giorno 27/11/06 sentito parere favorevole delll€yo Docenti, il Consiglio di
Istituto all’'unanimita ha deliberato di aderire Sctioleinsieme — Rete Interscolastica
del XII Municipio” approvando il nuovo Accordo digge.

All'interno dell’lstituto operano le risorse di Ret
* Dott. Ing. Sante Mazzilli — Dirigente Scolastico —
* Prof.ssa Paola Vento — Referente di Rete —
e Prof.ssa Ginevra Solieri — Incaricato Qualita —
» Sig.ra Maria Flora Vitullo — Referente Amministredi—
» Prof.ssa Isabella Longobardi — Responsabile sitodv&ete —
* Arch. Paolo La Civita — Referente Sicurezza —
| settori di Rete in cui opera I'lstituto sono
» Edilizia scolastica
* Nuove Tecnologie
» Salute ed alimentazione

Negli anni 2006/07 , 2007/08, 2008/09 la nostraokcuna partecipato al Meeting
delle scuole del XII Municipio; abbiamo avuto modofar conoscere significative
esperienze didattiche maturate nel nostro istitwono stati coinvolti docenti,
personale ed alunni, si e rafforzata la nostragoras sul territorio.

Attualmente sono in fase di esecuzione le seguatitiita coordinate dal nostro
Istituto:

» Convenzione - formazione figure sensibili D. Lg626/94
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1.4. GLIUTENTI

1.4.1. | corsi

La scuola promuove l'accoglienza degli alunni detlassi iniziali favorendone
I'integrazione e accertandone le potenzialita cibgmiattraverso opportune strategie
di apprendimento individuale. Adotta il regolamestd nuovo obbligo di istruzione
22 agosto 2007 (G.U. n.202 del 31 agosto 2007ohgene le indicazioni nazionali
sulle competenze e i saperi che tutti i giovani aiev possedere a sedici anni,
indipendentemente dalla scuola che frequentano.

Alunni portatori di handicap Particolarmente curati sono linserimento e
I'integrazione degli studenti in situazione di heagh; sono attivate iniziative volte
all'integrazione di alunni diversamente abili, ahef di favorire il processo di
autonomia personale, con il coinvolgimento di tigteomponenti scolastiche nonché
di contesti extrascolastici, e di sviluppare maddaldi interazione tra alunni e
ambiente scolastico , aumentando i momenti attigoéaborativi di tutti i soggetti
coinvolti. Nell'a.s. 2009-10 I'Istituto ha parteeifm al progetto “EDEN” rivolto a
coloro che hanno difficolta nell’area psico-motoner favorire I'integrazione degli
alunni diversamente abili, avvalendosi della call@zione esterna di assistenti
specializzati.

Studenti stranieri:la scuola favorisce la loro integrazione pap&ado ad
Iniziative tese a migliorarla: nell’anno scol. 200® I'lstituto ha attuato una serie di
incontri, nell’ambito del "Corso di cittadinanztia" rientrante nel progetto
finanziato "Fratelli delle scuole d'ltalia", rivoldgli studenti di origine straniera, alle
loro famiglie ma anche ai loro compagni di claggealunni stranieri vengono
indirizzandoti a corsi di apprendimento della liagtaliana, organizzati all'interno
dell’Istituto nei primi mesi dell'anno scolastico.

L'Orientamento

Il bacino di utenza e molto vasto e con l'atéviti orientamento vengono contattate
le scuole medie inferiori del territorio circoseaaale e limitrofo.

In particolare I'orientamento ha lo scopo di faverla consapevolezza di s€, delle
proprie scelte e delle proprie aspettative e tengesvenire il disagio dovuto ad una
scelta sbagliata del corso di studi.

Esso prevede una serie di incontri, con genitori adnni, finalizzati alla
presentazione del Piano dell’Offerta Formativa,msesso le scuole medie, sia presso
lo stesso Istituto per una visita in loco delleuitre della scuola, nonché la
partecipazione alle attivita di orientamento orgaate dal distretto scolastico. La
scuola promuove l'accoglienza degli alunni dellassl iniziali; il piano di
accoglienza ha lo scopo di informare gli alunnileletlassi prime riguardo
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all’'ambiente scolastico, al personale operantearslola, alle opportunita formative
offerte, alle regole dell'lstituto, al piano di aiezza, nel rispetto della 626, adottato
da esso. Le attivita di accoglienza si svolgono pegmi giorni di scuola e
coinvolgono i docenti, il Dirigente scolastico suoi collaboratori, il personale Ata, i
genitori.

La scuola e I'ambiente di apprendimento in cui provere la formazione di ogni
studente, la sua interazione sociale, la sua taesaiile. L'interiorizzazione delle
regole puo avvenire solo con una fattiva collabioraz con la famiglia; pertanto la
scuola persegue l'obiettivo di costruire un'alleaeducativa con i genitori, mediante
relazioni costanti nel rispetto dei reciproci rud\i tal fine, questo Istituto, in piena
sintonia con quanto stabilito dal Regolamento delelentesse e degli studenti DPR
245/2007, propone per I'anno scolastico 2010/1%€asi del art. 5 bis DPR 245/2007)
un Patto educativo di corresponsabilita finalizzatdefinire in maniera puntuale e
condivisa diritti e doveri nel rapporto tra istitoze scolastica autonoma, famiglie e
studenti. Il rispetto di tale Patto costituiscectandizione indispensabile per costruire
un rapporto di fiducia reciproca, per potenziaréralita dell'Offerta Formativa e per
guidare gli studenti al successo scolastico.(lagallo la formulazione completa del
Patto)

Il progetto “ continuita” vuole invece facilitarériserimento degli alunni nella nuova
realta della scuola media superiore, attraversosemig di iniziative volte a creare
appunto una continuita tra scuola media inferioseigeriore. L'intervento si articola
in incontri d'area disciplinare con gli insegnamtiedie per la definizione degli
standard di ingresso, test di verifica di tali stam nei primi giorni dell’anno
scolastico e comunicazione dei risultati alle Seudledie. Al termine dell’anno le
scuole medie vengono informate dei risultati congeglai loro ex allievi. Sono
inoltre previsti moduli disciplinari verticali e pgetti in rete con le scuole medie del
distretto.

1.4.2. Attivita di promozione per gli utenti

Ad integrazione dei percorsi curricolari la scuptagramma e organizza una serie di
attivita mirate allo sviluppo complessivo della gmra umana nei suoi aspetti
culturali, professionali, etici.

Esse hanno lo scopo di suscitare e potenziare tavamoone allo studio, di incidere
sulle aree di difficolta di apprendimento, di spihare la socializzazione, di favorire
la conoscenza di tematiche di attualita, di val@ie il pluralismo culturale.

L’orientamento pre-universitario

L’Orientamento pre-universitario costituisce pantegrante dei curricoli di studio e,
piu in generale, del processo educativo - quailatatistituzionale della scuola.
Esso si esplica in un insieme di attivita che nmorarformare e a potenziare le
capacita delle studentesse e degli studenti dismare se stessi, I'ambiente in cui
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vivono, i mutamenti culturali e socio-economicipléerte formative, affinché
possano essere protagonisti di un personale poodjettta, e partecipare allo studio

e alla vita familiare e sociale in modo attivo,itgio e responsabile.L’Istituto
programma attivita di orientamento che i consiglildsse inseriscono organicamente
nei curricoli di studio, valorizzando il ruolo deltlidattica orientativa e della
continuita educativa. Ogni anno, gli alunni deliessi V compilano una scheda, nella
guale indicano le facolta universitarie sulle quisidererebbero avere informazioni;
vengono successivamente, in accordo con le unisigysescelte, organizzati degli
incontri e delle visite formative agli atenei. Itrelalcune classi partecipano gia dal
terzo anno ad un progetto di auto orientamentolialzorazione con I'Universita
Roma TRE , Divisione politiche per gli studentifidio Orientamento; il progetto di
autorientamento si basa sulla consapevolezza tte as patrimonio comune alle
scuole e all'Ufficio orientamento ossia la convoree della bonta di un’attivita che
interpreti I'orientamento come un fatto formativiwecvede coinvolti in prima persona
gli studenti i quali sono chiamati a responsabdlizzrispetto al loro modo di pensare,
agire e fare delle scelte.

Il Ruiz e le collaborazioni con le Istituzioni loda

L’Istituto, in collaborazione con le Istituzionidali, partecipa allo sviluppo di attivita
extrascolastiche in relazione alla sua “mission’centro di promozione culturale,
sociale e civile; a questo fine le strutture dettaola sono utilizzate anche al di fuori
dell’orario delle lezioni curricolari. Inoltre sormrevisti corsi progettati ed attivati in
ambito informatico (Conseguimento della patentepea ECDL), scambi con scuole
ed Istituzioni didattiche dell’'Unione Europea.

* Nell'anno scolastico 2003/04 I'Istituto, quale setjg accreditato presso I'Ente
Regione Lazio €& stato sede e partner di un corsbodnazione superiore
rivolto a giovani diplomati e laureati finalizzaé rilascio di un attestato di “
Operatore multimediale nel settore dell’'editoria”.

\

* Nelllanno scolastico 2004/05 I'Istituto e stato sed¢ome Ente capofila, di
Corsi organizzati dalla Provincia di Roma con cdii del Fondo Sociale
Europeo per la formazione delle seguenti figurdgasionali:

Tecnico esperto nella progettazione, installazion@)utenzione e produzione
di impianti produttori di energia elettrica che ligiano la tecnologia
fotovoltaica ad uso civile e industriale.

Tecnico esperto di sistemi informativi geografici.

* Nel 2007/2008 € stato partner nel Corso di formaziper “tecnici per la
promozione e la vendita dell’offerta turistico-ritiea attraverso il web”.

* Riguardo alla formazione continua l'lstituto osprieorario pomeridiano Corsi
dellUPA (Universita per gli anziani);
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Nell’'anno scolastico 2006 /07 é stato attivato’istiluto,ed e ancora attivo |l

seguente corso ministeriale di formazione: Punto®8A Qualificazione (art.

3 Intesa 20 luglio 2004) ,iniziativa di formaziongolta a tutto il personale

amministrativo, tecnico e ausiliario attualmenteservizio nella scuola. La
formazione prevista € finalizzata a migliorare laakifa professionale e a
soddisfare le esigenze di valorizzazione profesderconnesse al sistema
dell'autonomia delle istituzioni scolastiche e @qessi di riforma in atto.

Nell’a.s.2006/07 [lIstituto e stato individuato cemsede di un presidio
territoriale Poseidon.E’ stato altresi selezionata,i tutor in formazione, |l
professoriClaudio Costa , docente di questo Istithel piano Poseidon opera,
come componente del CTS nazionale e autrice di rrakte percorsi di
formazione, nonché coordinatrice di classi virtuaklla fase pilota, la
professoressa. Anna Maria Curci, in servizio ingjodstituto. La presenza di
due docenti attivi nel piano Poseidon assicurgkckduta delle attivita collegate
al piano di formazione sulla prassi didattica.

Nell'anno scolastico 2008/09 I'lstituto ha parteatip ad una iniziativa relativa
all Avviso pubblico per lattuazione di interventdi innovazione e
potenziamento del “sistema regionale dell'lstrueibrPOR LAZIO FSE

2007/2013 Obiettivo CRO Asse Capitale Umano, abmtispecifico che

portera I'lstituto in rete con altre tre istituédnici della provincia di Roma al
fine di potenziare i servizi offerti dal proprio nale Internet con
'implemantazione di una piattaforma per l'aggiamento on line del
personale scolastico, docente e non docente, ed saérimentazione di
tecniche per lI'insegnamento e il recupero a digtgeer gli alunni. Grazie ai
contributi erogati dalla Fondazione Roma che tist ha utilizzato per il

completo rinnovo del laboratorio linguistico e diefjo di tecnica contabile,
potra iniziare una sperimentazione sulla robotickemotica in alcune attivita
di laboratorio.

Il 15 dicembre 2008 il Dirigente Scolastico , |ferente, prof.ssa Curci e una
rappresentanza degli studenti hanno partecipamoaalfjurazione del progetto
PASCH presso il Goethe Institut di Roma; nell'odcocas, il Dirigente
Scolastico, Dr. Ing. Sante Mazzilli, ha firmatgifbtocollo d’intesa con la RFT
per I'adesione al progetto Scuole Partner del Butuoluto e finanziato dal
Ministero Federale degli Affari Esteri per promuo¥da diffusione dello
studio della lingua tedesca. L'ITS “Vincenzo AramgRuiz” € una delle 5
scuole PASCH in Italia, 'unica a Roma e nel LazBi studenti dell’lstituto
iscritti ai corsi dell'indirizzo linguistico con teesco come lingua curricolare
hanno potuto usufruire di borse di studio (corsmggiorno di tre settimane in
Germania), di laboratori teatrali e musicali, dost del 50% sulla tassa
d’esame per le certificazioni delle competenzdangua tedesca, di particolari
opportunita per la sperimentazione di percorsi C{@ontent and Language
Integrated Learning apprendimento integrato di contenuti disciplinari
lingua),
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L’Istituto partecipa , al progettc=ienze e lingue” dalla Direzione Generale
Affari Internazionali del MIUR nellambito delle iniziative dicooperazione
bilaterale fra Italia, Francia e Germania, con l'intento principale di rafforzare
I'interesse per lo studio delle tematiche sciechi® attraverso strategie e
pratiche di CLIL/EMILE in francese, italiano e texde.Nell'a.s. 2009/10
proseguiranno tutte le attivita di quest'anno ea spotenziato il CLIL
(apprendimento integrato di contenuti e linguayalie anche, ma non solo
CLIL scienze e lingue.

Una docente dell’Istituto,la Prof.ssa Annamariaeher , fa parte del team
regionale del Lazio che ha partecipato nel mar£i® 20 Seminario Nazionale
di Abano “L’Orientamento per il futuro”

Nell'ambito del progetto “Individuazione degli artiderritoriali e costituzione
del Comitato Locale per 'EDA nei Municipi XI e XII(DGR 854/07)
I'Istituto “Vincenzo Arangio Ruiz ha firmato un gacollo di intesa per la
promozione del’EDA nel territorio dei Municipi X8 XlI .Tale protocollo di
adesione ¢ finalizzato alla costituzione di retalo per la realizzazione del
progetto e si definisce “documento aperto” in ps@ne, anche dopo la sua
sottoscrizione, di ampliarsi con I'adesione diiatggetti pubblici e privati;
rappresentante per il Ruiz in questo comitatogrdé.ssa Loredana Amato

Nell’a.s. 2010-11 il Ruiz € stato prescelto cometrpa dalla Provincia di
Roma, nell’ambito delle attivita per le scuole, pleprogetto “Gener-attiva-
mente”, promosso da " Solidea’-istituzione di gene&r come attuatore I
“Associazione Differenza Donna Onlus Ong”.Il prdggtrevede “interventi di
prevenzione dei comportamenti aggressivi da espletzelle scuole di
competenza provinciale®.

Referente per l'lstituto e la Prof.ssageppina Tavano

Il Ruiz per l'a.s. 2010-11 partecipa al progettdtghnanza scuola-lavoro® del
Ministero dell’'Istruzione. Alternanza scuola lavgrermette di introdurre nella
scuola una metodologia didattica innovativa chelcthacopo di ampliare il
processo e i luoghi dell’'apprendimento coinvolgemdtale processo oltre agli
studenti ed agli insegnanti anche I’ azienda chmters le alunne e gli alunni
nel percorso di alternanza e le famiglie degli shid Referente per I'lstituto
la Prof.ssa Appolloni.

Dall’A.S. 2009/10 I'lstituto partecipa, con altr@ 2cuole disseminate su tutto
Il territorio Nazionale, alla sperimentazione dedgetto “S.I.L.O.S * (Scuola
Innovazione Lavoro Organizzazione Sicurezza) itabolrazione con INAIL,
ANMIL e con il MIUR.
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Eccellenze dei nostri alunni

Nell'anno 2008/2009 il nostro Istituto ha vintdlipremio del concorso di Junior
Achievement riservato alle migliori idee imprendi&di per gli studenti delle scuole
superiori italiane. Un premio che in cinque annirhpegnato piwi 50 mila ragazzi
provenienti da tutta Italia e che ha permessodoazie alla progettazione e
realizzazione di un prodotto o di un servizio, @esmentare l'organizzazione e il
funzionamento di una vera e propria realta azienda

La V D Telematico, con i Professori Donatella Liafiko e Marcello Magaldi, ha
vinto la finale nazionale del Torneo Fuoriclass €dizione 2008.
La finale si & svolta il 30 e 31 Maggio a Riccidhe.

Le alunne della IV B Telematico hanno creato urtq@iz manuale on line sul
linguaggio HTML base realizzato con pagine web

Le alunne della IV B Telematico hanno creato urgi@ manuale on line su alcuni
comandi JavaScript realizzato con pagine web

2. INDIRIZZ] DI STUDIO NELL'ISTITUTO

La Riforma della scuola media superiore

E stata avviata, a partire dalle prime classi deMo a.s. 2010-2011, la Riforma della
Secondaria Superiore. Il numero delle ore di lezisiriduce in tutti gli indirizzi per
rendere piu sostenibile il carico orario per glidenti recependo cosi le indicazioni
degli organismi internazionali (OCSE). Tra i putiitiorza della Nuova Secondaria
Superiore vi e sicuramente un piu stretto collegameon I'Universita e I'Alta
Formazione, con il mondo del lavoro (stage, tirg@iternanza scuola-lavoro) e col
territorio (con la presenza, nei comitati tecnicaestifici, di rappresentanti del
mondo delle imprese presenti nella zona); un agjimanto sempre piu legato al
modo di apprendere delle nuove generazioni e alfiguardia attraverso esperienze
concrete con un utilizzo potenziato dei Laboratdne faccia della scuola un centro
d’'innovazione permanente.

Il nostro Istituto nell’anno scolastico 2010-11di@lera in tre indirizzi di studio:

* Indirizzo Amministrazione, Finanza e Marketing
* Liceo Linguistico
* Indirizzo Informatica e Telecomunicazioni
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naturali evoluzioni degli Indirizzi esistenti, resgivamente Amministrativo
IGEA, Linguistico, Informatico Telematico

2.1. INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE, FINANZA E MARKETING
Profilo

Il Diplomato in“Amministrazione, Finanza e Marketing” ha competenze generali
nel campo dei macrofenomeni economici nazionalneztnazionali, della normativa
civilistica e fiscale, dei sistemi e processi adelh(organizzazione, pianificazione,
programmazione, amministrazione, finanza e comiyotlegli strumenti di marketing,
dei prodotti assicurativo-finanziari e dell'econ@ansiociale. Integra le competenze
delllambito professionale specifico con quelle lirggiche e informatiche per operare
nel sistema informativo dell’azienda e contribigi@ all'innovazione sia al
miglioramento organizzativo e tecnologico dell'irapa inserita nel contesto
internazionale.

Attraverso il percorso generale, € in grado di:

- rilevare le operazioni gestionali utilizzando owlt strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con i principi nazionali edernazionali;

- redigere e interpretare i documenti amministraifinanziari aziendali;

- gestire adempimenti di natura fiscale;

- collaborare alle trattative contrattuali riferdbe diverse aree funzionali
dell’azienda;

- svolgere attivita di marketing;

- collaborare all’organizzazione, alla gestioné¢ eoatrollo dei processi aziendali;

- utilizzare tecnologie e software applicativi peegestione integrata di
amministrazione, finanza e marketing.

Risultati di apprendimento specificati in termini di competenze:

1. Riconoscere e interpretare:

- le tendenze dei mercati locali, nazionali e glo@ache per coglierne le
ripercussioni in un dato contesto;

- i macrofenomeni economici nazionali e internaaloper connetterli alla specificita
di un’azienda;

- i cambiamenti dei sistemi economici nella dimensidiacronica attraverso il
confronto fra epoche storiche e nella dimensgneronica attraverso il confronto
fra aree geografiche e culture diverse.

2. Individuare e accedere alla normativa pubblaastcivilistica e fiscale con
particolare riferimento alle attivita aziendali.

3. Interpretare i sistemi aziendali nei loro moi@itocessi e flussi informativi con
riferimento alle differenti tipologie di imprese.
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4. Riconoscere i diversi modelli organizzativi amali, documentare le procedure e
ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazidate.

5. Individuare le caratteristiche del mercato deblo e collaborare alla gestione
delle risorse umane.

6. Gestire il sistema delle rilevazioni aziendaind'ausilio di programmi di
contabilita integrata.

7. Applicare i principi e gli strumenti della pr@gnmazione e del controllo di
gestione, analizzandone i risultati.

8. Inquadrare I'attivita di marketing nel ciclodia dell'azienda e realizzare
applicazioni con riferimento a specifici contestlieerse politiche di mercato.

9. Orientarsi nel mercato dei prodotti assicurafimanziari, anche per collaborare
nella ricerca di soluzioni economicamente vantaggyio

10. Utilizzare i sistemi informativi aziendali @ gtrumenti comunicazione integrata
d’'impresa, per realizzare attivita comunicative aferimento a differenti contesti.
11. Analizzare e produrre i documenti relativi abadicontazione sociale e
ambientale, alla luce dei criteri sulla responsibsdociale d'impresa.

QUADRO ORARIO INDIRIZZO AMMINISTRAZIONE,FINANZA E
MARKETING

MATERIA vV

Rellgloneoattlwta 11111 11 1
alternativa

Scienze motorie e
sportive

Lingua e
letteratura italiana

Storia,Cittadinanza
e Costituzione

Lingua inglese

3| 3
Matematica 4 4

Diritto ed
economia

Scienze integrate
(Scienze della 2 | 2 - - -
Terra e Biologia)

Scienze integrate
(Fisica)

Scienze integrate
(Chimica)

Geografia

Nw
N w

Informatica

Seconda lingua
comunitaria
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Economia

Aziendale 2126 ! 8
Diritto - - 3 3 3
Economia Politica| - - 3 2 3
TOTALE 32 |32 (32| 32| 32

2.2. LICEO LINGUISTICO
Profilo

"Il percorso del liceo linguistico e indirizzatolalstudio di piu sistemi linguistici e
culturali. Guida lo studente ad approfondire e iluppare le conoscenze e le abilita,
a maturare le competenze necessarie per acquaspadronanza comunicativa di
tre lingue, oltre l'italiano e per comprendereicainente l'identita storica e culturale
di tradizioni e civilta diverse"
Gli studenti, a conclusione del percorso di studitre a raggiungere i risultati di
apprendimento comuni, dovranno:
e avere acquisito in due lingue moderne strutturejatith e competenze
comunicative
corrispondenti almeno al Livello B2 del Quadro ComEuropeo di
Riferimento;
e avere acquisito in una terza lingua emod strutture, modalita e
competenze
comunicative corrispondenti almeno al Livello Blld@uadro Comune
Europeo di
Riferimento;
e saper comunicare in tre lingue moderne in variestnsociali e in situazioni
professionali

 utilizzando diverse forme testuali;
* riconoscere in un'ottica comparativa gli elemetrutsurali caratterizzanti

le lingue
studiate ed essere in grado di passare agevolmeante sistema linguistico
all'altro;
» essere in grado di affrontare in lingua diversditddilano specifici contenuti
disciplinari;

» conoscere le principali caratteristiche culturai daesi di cui si e studiata
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la lingua,
attraverso lo studio e l'analisi di opeletterarie, estetiche, visive,
musicali,
cinematografiche, delle linee fondamentali della kstoria e delle loro
tradizioni;

» sapersi confrontare con la cultura degli altri dp@wvalendosi delle occasioni
di contatto
e di scambio.

QUADRO ORARIO LICEO LINGUISTICO

MATERIA || |l Il |IV ]V
Religione o
attivita 111 1] 1] 1
alternativa
Scienze
motorie e 212 2| 2| 2
sportive
Lingua e
letteratura 41 4| 4 4| 4
italiana
Lingualatina| 2| 2| -| - -
Lingua
Straniera 1* 4141333
Lingua
Straniera 2* 31344 4
Lingua
Straniera 3* 31344 4
Storia e
Geografia 3|3 T
Storia -1 -1 2] 2 2
Filosofia - -1 21 2] 2
Matematica**| 3 | 3| 2| 2| 2
Fisica - -] 2 2 2
Scienze
Naturali*** 21222 2
Storia
dell’arte 2] 2] 2

TOTALE 27 127,30[30|30
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TELECOMUNICAZIONI

Il Diplomato in “Informatica e Telecomunicazioniha competenze specifiche nel
campo dei sistemi informatici, dell’'elaboraziondl’déormazione, delle applicazioni
e tecnologie Web, delle reti e degli apparati adhaaicazione;

- ha competenze e conoscenze che, a seconda igteligedarticolazioni, si rivolgono
all’analisi, progettazione, installazione e gestialn sistemi informatici, basi di dati,
reti di sistemi di elaborazione, sistemi multimdidgeapparati di trasmissione e
ricezione dei segnali;

- ha competenze orientate alla gestione del ciclital delle applicazioni che
possono rivolgersi al software: gestionale —orienga servizi — per i sistemi dedicati
“incorporati”;

- collabora nella gestione di progetti, operandoguadro di normative nazionali e
internazionali, concernenti la sicurezza in tuétslie accezioni e la protezione delle
informazioni (“privacy”).

E in grado di

- collaborare, nell’lambito delle normative vigeri fini della sicurezza sul lavoro e
della tutela ambientale e di intervenire nel migdlimento della qualita dei prodotti e
nell’organizzazione produttiva delle imprese;

- collaborare alla pianificazione delle attivitaptoduzione dei sistemi, dove applica
capacita di comunicare e interagire efficacemegigenella forma scritta che orale;

- esercitare, in contesti di lavoro caratterizpagivalentemente da una gestione in
team, un approccio razionale, concettuale e at@liirientato al raggiungimento
dell’obiettivo, nell’analisi e nella realizzaziodelle soluziont;

- utilizzare a livello avanzato la lingua inglessr mterloquire in un ambito
professionale caratterizzato da forte internaziamatione;

- definire specifiche tecniche, utilizzare e redegmanuali d’'uso.

Risultati di apprendimento specificati in termini di competenze:

1 — scegliere dispositivi e strumenti in base lalte caratteristiche funzionali.

2 — Descrivere e comparare il funzionamento diaBgjvi e strumenti elettronici e di
telecomunicazione.

3 — Gestire progetti secondo le procedure e gilidsted previsti dai sistemi aziendali
di gestione della qualita e della sicurezza.

4 — Gestire processi produttivi correlati a funzianiendali.

5 — Configurare, installare e gestire sistemi dbelazione dati e reti.

6 — Sviluppare applicazioni informatiche per retdli o servizi a distanza.

In relazione alle articolazioni "Informatica” e “lezomunicazioni”, le competenze di
cui sopra sono differentemente sviluppate e opparhente integrate in coerenza
con la peculiarita del percorso di riferimento.
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QUADRO ORARIO INDIRIZZO INFORMATICA E
TELECOMUNICAZIONI

MATERIA I Il vV |V

Religione o attivita
alternativa

Scienze motorie e
sportive

Lingua e
letteratura italiana

Storia,Cittadinanza
e Costituzione

W
w
UJ

Lingua inglese

3 3 X
Matematica 4 4 33 3 3

Diritto ed
economia

Scienze integrate
(Scienze della 2 2 A
Terra e Biologia)

Scienze integrate

(Fisica) 3(1)| 3()

Scienze integrate

(Chimica) 31)|3D)| - | - | -

Tecnologie e
tecniche di
rappresentazione
grafica

3) 3| - | - | -

Tecnologie

informatiche 3(2)| - I

Scienze e
tecnologie - 3| -] -] -
applicate

Complementi di
matematica

Sistemi e reti - - 4 4 4

Tecnologie e
progettazione di
sistemi informatici| - - 3|1 3|4
edi
telecomunicazioni

Gestione progetto - - ] B




organizzazione

d'impresa

ARTICOLAZIONE INFORMATICA

Informatica - - 6| 6/ 6

Telecomunicazion| - - 3| 3] -
ARTICOLAZION
TELECOMUNICAZIONI

Informatica - - 3| 3| -

Telecomunicazion| - - 6| 6| 6

TOTALE 32 | 32 | 323232

Nelle materie d’indirizzo del secondo biennio saomprese 17 ore settimanali
complessive di laboratorio,10 nel quinto

REGIME TRANSITORIO

La Riforma della scuola superiore, si applica nelanno 2010-11 soltanto alle
classi prime, proseguendo nell’anno 2011-12 condeconde,e cosi via, per
arrivare a regime nell’anno scolastico 2015-16. Lelassi intermedie non
interessate dalla riforma continueranno con I'ordire degli studi pregresso. Si
riportano comunque i quadri orari delle classi sucessive alle prime, secondo |l
vecchio ordinamento:

2.4 QUADRO ORARIO INDIRIZZO IGEA

MATERIA Il 1 IV \%

RELIGIONE O ATTIV.
ALTERNATIVE

EDUCAZ. FISICA

ITALIANO

STORIA

W[l W N W N

LINGUA STRANIERA 2

2
5
2
LINGUA STRANIERA 1 3
4
5

MATEMATICA ED INFORMATICA

SCIENZA DELLA MATERIA E
LAB.
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SCIENZE DELLA NATURA 3 - - -
DIRITTO ED ECONOMIA 2 - - -
ECONOMIA AZIENDALE 2 - - -
TRATTAMENTO TESTI E DATI 3 - -
MATEMATICA APPLICATA - 4 4 3
GEOGRAFIA ECONOPMICA - 3 2 3
ECONOMIA AZIEND. E LAB. - 7 10 9
DIRITTO - 3 3 3
ECONOMIA POLITICA - 3 2 -
SCIENZA DELLE FINANZE - - - 3
TOT. 36 34 35 | 35
QUADRO ORARIO INDIRIZZO LINGUISTICO

MATERIA I Il v | Vv
RELIGIONE O ATTIV. L L L L
ALTERNATIVE

EDUCAZ. FISICA 2 2 2 2
ITALIANO 5 4 4 4
STORIA 2 3 3 3
LINGUA STRANIERA 1 30 | 3 | 31 |3
LINGUA STRANIERA 2 41 | 3 |3 | 3@
LINGUA STRANIERA 3 - 5(1) | 5@) | 4(@)
LATINO 4 3 2 3
ARTE E/O MUSICA 2 - - -
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STORIA DELL'ARTE i 2 2 2
FILOSOFIA i 2 3 3
DIRITTO ED ECONOMIA 2 ; i ]
GEOGRAFIA 2 i i ]
MATEMATICA (a) 4 3 3 3
SCIENZE DELLA TERRA i i i ]
BIOLOGIA 3 - - 2
FISICA i ] ) >
CHIMICA i 4 i ]
TOT 34 35 35 | 35

Lingue insegnate: Inglese, Francese, Tedesco, Sjmagn

(a)Comprensiva di Informatica nel biennio; le ore paentesi si riferiscono ai
laboratori

QUADRO ORARIO INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI

MATERIA I m | v | v
RELIGIONE O ATTIV. ALTERNATIVE 1 1 1 1
ED. FISICA 2 2 2 2
ITALIANO 5 4 4 4
STORIA 2 2 2 2
FILOSOFIA - - 2 2
LINGUA STRANIERA 3 3 2 2
DIRITTO ED ECONOMIA 2 - - -
GEOGRAFIA - - - -
MATEMATICA (a) 50@) | 4Q) | 4@ 4@Q)
LAB. CHIMICA-FISICA 5(5)| - - -
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SCIENZE DELLA TERRA - - - .

BIOLOGIA 3 - - .
TECNOLOGIA E DISEGNO 6 (3) - - -
FISICA - 4(2)| 3(1) -
CHIMICA - 3(1) | 2@1) -

ELETTRONICA E
TELECOMUNICAZIONI

INFORMATICA - 5@ 4@ 5(@1)
SISTEMI DI ELABORAZIONE E

- 164343

TRASMISSIONE INFORMAZIONI - - 142|502
ECONOMIA ED ORGANIZ. AZIENDALE | - i i 3
TOT 34 | 34 | 34 | 34

(@) Comprensivo di Informatica nel biennio; le ora parentesi si riferiscono ai
laboratori
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3. STATISTICHE

NUMERO ALUNNI
ANNO SCOLASTICO 2008/09

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 204 10
LINGUISTICO 301 16
TELEMATICO 336 16
TOTALE 851 42
ANNO SCOLASTICO 2007/08

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 203 10
LINGUISTICO 302 15
TELEMATICO 387 19
TOTALE 886 44
ANNO SCOLASTICO 2006/07

INDIRIZZI ALUNNI CLASSI
IGEA 204 9
LINGUISTICO 308 15
TELEMATICO 420 20
TOTALE 932 47
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PROMOSSI / NON PROMOSSI
RISULTATI DI GIUGNO 2009

ORIz | elow tiass| ** |PROMOSS| * | sospesi *
IGEA 116 579 19 9% 64 319
LINGUISTICO 195 65% 25 8% 75 259
TELEMATICO 175 52% 60 18% 90 279

RISULTATI DI SETTEMBRE 2009

INDIRIZZI PROMOSSI % NON PROMOSSI %
IGEA 61 95% 3 5%
LINGUISTICO 72 96% 3 4%
TELEMATICO 87 97 % 3 3%
RISULTATI DI GIUGNO 2008
PROMOSSI NON GIuDIZI

INDIRIZZI % % %

(comprese le V classi ° |PROMOSS| ™ | sOsPESI| ™
IGEA 123 61% 11 5% 51 259
LINGUISTICO 186 61% 33 11% 70 22%
TELEMATICO 190 51% 64 17% 120 32%
RISULTATI DI SETTEMBRE 2008
INDIRIZZI PROMOSSI % NON PROMOSSI %
IGEA 47 92% 4 8%
LINGUISTICO 68 97% 2 3%
TELEMATICO 117 97,5% 3 2,5%
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FREQUENZA VOTI MATURITA’
ANNO SCOLASTICO 2009/10

INDIRIZZI 60-69 70-79 80-89 90-99 100
IGEA 14 14 3 2 1
LINGUISTICO 16 11 8 7 3( due con
lode)
TELEMATICO 22 16 10 3 2
ANNO SCOLASTICO 2007/08
INDIRIZZI 60-69 70-79 80-89 90-99 100
IGEA 11 10 4 3 2
LINGUISTICO 15 16 9 9 7
TELEMATICO 40 8 10 10 2
ANNO SCOLASTICO 2006/07
INDIRIZZI 60-69 70-79 80-89 90-99 100
IGEA 26 4 3 1
LINGUISTICO 9 14 15 14 10
TELEMATICO 39 19 8 5 5
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4. IL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA ANNO SCOLASTIC(O20010/11

Il P.O.F. per 'anno scolastico 2010/11 e formulat base alla rilevazione delle
esigenze didattiche, culturali. progettuali e riglaali dell’ utenza. A tal proposito nel
mese di maggio 2010 e stato somministrato a tditialgnni dell’lstituto , un
guestionario che é stato esaminato dalla funzibmettovo P.O.F.

Nel mese di settembre 2010 sara somministrato @stiqunario ai Docenti, per la
rilevazione delle nuove esigenze emergenti attsawveuggerimenti, integrazioni e/o
modifiche da apportare al testo del P.O.F. Allziaidel corrente anno scolastico tutti
gli alunni delle classi prime, nellambito del “d@etto accoglienza” hanno risposto
alle domande di un questionario sulle loro aspe#dt scolastiche”; alla fine del
corrente a.s. e stato riproposto loro un questionaer valutare il loro giudizio in
merito alla realizzazione delle aspettative.

4.1. LE FINALITA

La nostra scuola costituisce un centro di promazicuiturale sociale e civile, tende a
favorire tutte le attivita di rilevanza culturalesepone nel territorio come “centro di
educazione permanente, erogatore di servizi perdscita culturale e professionale
sia dei giovani che degli adulti”,(Mission). Il PR delllstituto riconosce la
centralita dello studente e predispone tutti glursienti per il raggiungimento del
successo formativo garantendo:

e pari opportunita formative e di istruzione a tgttistudenti

* imparzialita, obiettivita, equita e regolarita sefvizio scolastico

» partecipazione di tutte le componenti scolastidlzevita della scuola.
La realizzazione del POF € diretta al perseguimdalie seguenti finalita:

* individuare percorsi strategici adeguati ad unacafe azione didattico
formativa, sulla base di una rigorosa programmaziendi una efficiente
gestione delle risorse umane e materiali

» elaborare in chiave critica le esperienze deltisti nell’ottica del continuo
miglioramento quali- quantitativo dei servizi offer

» curare l'aggiornamento culturale e professionalé mersonale dell’lstituto
nell'ottica del raggiungimento dei risultati progmati e di un eventuale
miglioramento del livello di qualita

» favorire la formazione e lo sviluppo della persdaaldegli studenti che
consenta loro di progettare scelte consapevoli

» favorire I'innalzamento dei livelli di successo B=dico degli studenti
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» favorire lo sviluppo delle conoscenze per I'evetgyaoseguimento degli studi
» favorire I'acquisizione di competenze per I'insegmo nel mondo del lavoro

* educare alla legalita

» educare alla convivenza con la diversita cultudaiguistica, politica, religiosa
» promuovere la formazione superiore

» offrire agli utenti servizi di qualita in continumiglioramento attraverso
I'adozione di un Sistema di gestione per la Qualita

4.2. OBIETTIVI GENERALI

L'insieme delle attivita che caratterizzano I'oteerformativa nei tre indirizzi e
finalizzata a:

e costruire una continuita didattica con l'ordine dcuola precedente e
successivo

» favorire negli studenti la maturazione di rappsdciali e affettivi
» innalzare il livello dell'apprendimento
» assicurare agli studenti il successo scolastico
Per perseguire tali obiettivi I'lstituto intendeeypre le seguenti scelte di fondo:

» rendere piu efficace I'azione di orientamento @e&lcordo con la scuola media
e nel passaggio biennio-triennio

» favorire le attivita che ampliano I'offerta fornmadi
» favorire le attivita che incidono sulle aree dffidiblta di apprendimento
» favorire le attivita di aggiornamento dei docenti

Nella programmazione dell'intervento didattico cdegsivo l'Istituto pone i seguenti
obiettivi che rappresentano il traguardo formatigoriguardano competenze e
capacita:

Competenze
* acquisizione di un metodo di studio efficace
» capacita di decodificare messaggi
* miglioramento delle abilita comunicative
» padronanza di linguaggi specifici
» acquisizione di conoscenze disciplinari
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* acquisizione di competenze informatiche e relataie tecnologie di
informazione e comunicazione

Capacita

sviluppare abilita espressive, logico-deduttivéjatre

saper applicare e integrare conoscenze e compedestgalinari

saper lavorare in gruppo

essere in grado di autovalutarsi

4.3. OBIETTIVI SPECIFICI

Per I'indirizzo Marketing:

il diplomato dovra essere in possesso delle comasce delle competenze in
campo economico-giuridico necessarie per favorirsdrimento lavorativo
nelle imprese, nella P.A., nei settori bancarisi@sativo, finanziario.

Per 'indirizzo Linguistico:

il diplomato dovra aver acquisito piena consapeadee padronanza delle
strutture delle lingue moderne quali sistemi in towrm evoluzione e
competenze peculiari strumentali e critiche chemaétano di risolvere in
modo autonomo e originale, con diversi codici, Imhtematiche della
comunicazione in varie direzioni

Per I'indirizzo Telematico- Informatico:

il diplomato dovra essere in possesso di una faonazscientifica che gl

permetta di comprendere la rapida evoluzione aelf@scenze con particolare
riferimento alllambito elettronico ed informaticai elevati standard di

competenze nella gestione della tecnologia dellanucacazione e di

comprensione dei suoi processi fondamentali coticp&are attenzione agli

aspetti multimediali

4.4. ATTIVITA CURRICOLARI

L’'organizzazione della didattica curricolare presdd programmazione disciplinare
da parte dei docenti in tutte le classi dei divenslirizzi. Per ogni disciplina &
previsto che vengano definiti:

* ilivelli di partenza
» gli obiettivi di apprendimento
* i contenuti disciplinari
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* le metodologie didattiche
* itempi di attuazione degli interventi di insegnamnegapprendimento
» gli strumenti e le modalita di verifica

e gli interventi e le modalita di recupero per alliecon carenze
nell’apprendimento dei contenuti programmati

| Consigli di classe ratificano i piani di lavormrauali dei docenti e aderiscono ai
Progetti promossi dall’lstituto, dagli Enti Locadj Progetti nazionali del Ministero
della Pubblica Istruzione o di associazioni prafasai, promuovendo la diffusione

di una didattica per progetti che contribuisce bBndare l'identita dell’lstituto ed a

favorire la realizzazione dell'offerta formativa.

La scuola in presenza di diffuse difficolta scalds, organizza corsi di riequilibrio,
destinati alle classi del biennio, con lo scopaydiantire a tutti gli alunni iscritti
livelli di partenza coincidenti. | Consigli di Clss devono, nel mese di novembre
segnalare i nomi degli alunni che evidenziano chiff&a in una o piu materie. Tali
attivita, su indicazione da parte dei docenti, pgtee dai Consigli di Classe e
deliberate dal Collegio dei docenti, vengono méssato dall’lstituto con la finalita
di offrire agli studenti, oltre alla normale att&ididattica, 'opportunita, attraverso il
recupero e I'approfondimento di evitare lI'insucaessolastico.

4.5. L ‘AMPLIAMENTO DELL'OFFERTA FORMATIVA

L’Istituto, nella prospettiva di un ampliamento ltdferta formativa intende per altro
organizzare e promuovere attivita extrascolasteclvarattere complementare (corsi,
laboratori ...) finalizzate tanto alla crescita coegsiva dei nostri studenti che
all’acquisizione di eventuali crediti scolasticiaemativi.

Le attivita destinate ad integrare quelle strettaestituzionali di insegnamento che
I'lstituto intende promuovere riguardano sostamagite:

* I'approfondimento delle lingue straniere;
* I'approfondimento delle conoscenze informatiche
» l'uso sistematico dei laboratori e della biblioteca

» la predisposizione di interventi nel campo dell’ealzione alla salute ed
interculturale;

» larealizzazione di scambi culturali, gemellaggn ccuole europee

e la programmazione di incontri con le realta ecombrtimprenditoriali del
territorio

e [|'attivazione di corsi in collaborazione con Enitifdrmazione.

35



La scuola promuove la partecipazione degli studpiti motivati ai campionati
nazionali di matematica, organizzati per I'ltalial dentro Pristem Eleusi, universita
Bocconi, Milano. L'Istituto e sede delle semifinai zona di tali campionati, cui
possono partecipare tutti coloro che intendanavisrsi, indipendentemente dall’eta,
dalla professione, dal titolo di studio.

La scuola e Test Center Patente Europea Computersede di corsi di formazione
per il personale docente e non docente dell’'amtngz®mne pubblica.

A tutti gli alunni iscritti ai tre indirizzi viengjarantita la possibilita di conseguire la
patente europea del computer.

Per il biennio IGEA i contenuti relativi ai modufono inseriti nella materia
Trattamento Testi e vengono trattati in un incontrensile pomeridiano di quattro
ore.

Per l'indirizzo Informatico-Telecomunicazioni padei contenuti sono inseriti nelle
discipline Informatica e Sistemi, parte vengono Itvan appositi corsi
extracurricolari.

Per il Linguistico, non essendo nel curriculum présmaterie affini, la preparazione
alla patente europea viene comunque assicurateocsnextracurricolari.

4.6. DIDATTICA E VALUTAZIONE

4.6.1. La valutazione

Per misurare i livelli di partenza delle classpdssesso dei prerequisiti essenziali per
lo svolgimento della programmazione didattica e peurare in itinere i livelli di
apprendimento degli studenti e per adottare efficaterventi di modifica del
processo di apprendimento in corso, | docenti pusgoevedere prove di verifica di
tipo strutturato, semistrutturato, questionari, Qbeon solving, applicazioni, prove
orali. Inoltre ogni docente definisce nel propriarm di lavoro il numero di prove di
verifica (non inferiore a 2) che intende attuare periodo, i criteri e le modalita di
valutazione che saranno applicati e ne da’ comaimoa agli alunni. | risultati delle
prove di verifica scritte vengono comunicati entno tempo di due settimane, per
consentire eventuali interventi di consolidamente; prove riporteranno la
valutazione in voto, un eventuale breve giudizipog&ranno essere visionate anche
dalle famiglie.

Il docente potra prevedere uno spazio di recupat@namo utile al consolidamento o
approfondimento da attuare secondo il piano difaamnuale.

Il Consiglio di Classe di fine anno, sulla baseldelgmenti di valutazione stabiliti in
precedenza, procede alla valutazione finale cine ttento:

» della partecipazione attiva al percorso didattico
» dell'interesse per la vita della scuola
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» del raggiungimento degli obiettivi minimi esseng@r il passaggio alla classe
successiva

» della obbligatorieta per I'alunno di completareaggiungimento degli obiettivi
formativi e didattici di alcune discipline in modatonomo (debito scolastico)

E prevista inoltre una valutazione intermedia (PAGIEO) e successivamente un
colloquio generale pomeridiano per informare leifdim dellandamento didattico e
disciplinare degli studenti. Il Collegio dei Docestabilisce i criteri di valutazione
finale ai quali i Consigli di Classe si attengono.

4.6.2. Valutazione alunni in situazione di handicap

Il Consiglio di Classe che accolga alunni con headielabora un Piano educativo
personalizzato predisposto all'inizio dellanno Isstico e presentato nel primo
incontro del G.L.H. In esso. vengono descrittiafliettivi, i contenuti disciplinari, le
modalita di lavoro, le attivita di sostegno ed grezione previste, anche in
sostituzione di parte dei contenuti disciplinarido discipline, la verifica e la
valutazione degli obiettivi raggiunti. Come si dedwdai riferimenti normativi per gli
alunni in situazione di handicap, la valutazionensidera il processo di
apprendimento e di crescita dell’allievo rispetto liaelli iniziali e alle sue
potenzialita. Nel caso di programmazione non pefsmrata ma diversificata nella
metodologia, I'alunno con handicap avra la stesdatazione operata per la classe.

4.6.3. Attivita di recupero ed integrazione

Le attivita didattiche educative integrative sonadamentali sia per la prevenzione
degli insuccessi scolastici, che per il recuperdledeompetenze, qualora tali

insuccessi si manifestino comunque; inoltre tdlviéd sono lo strumento attraverso
il quale si possono attivare iniziative finalizzagigl in generale al miglioramento
delle competenze. E’ importante osservare chenipead’intervento delle attivita

integrative pud essere molto vasto. Esso va definitbase agli obiettivi condivisi

allinterno dei dipartimenti ed allinterno dei caigli di classe. Queste due
componenti hanno un ruolo strategico:

* il dipartimento definisce obiettivi e competenzeras quindi suo compito
individuare le competenze per le quali occorre @deve il recupero e
formulare per ogni competenza il relativo inteneedt recupero.

* il consiglio di classe analizza la situazione del&sse ed individua i bisogni
formativi degli alunni; sara il consiglio di classerichiedere la eventuale
partecipazione alle opportune attivita di recupgeo gli alunni per i quali ne
sia stata rilevata I'esigenza.
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» L’obiettivo dell’ Istituto € quello di realizzarenusistema per la prevenzione
degli insuccessi, il sostegno all’'apprendimentt recupero delle carenze che
sia efficiente ovvero garantisca, il piu possibigecopertura delle necessita di
recupero indicate dai dipartimenti e dai consiglicihsse. Occorre utilizzare
risorse economiche e professionali secondo prindipiottimizzazione e
razionalizzazione, al fine di consentire al maggmumero di studenti la
possibilita di partecipare alle iniziative di reeup e sostegno. Per progettare le
attivita integrative occorre rilevare con la massimrecisione possibile
informazioni riguardanti i bisogni e le necessaénative.).

Durante I'anno scolastico potranno essere attiwtgiventi di recupero formulati dai
dipartimenti ed attivati su indicazione dei CdQiterventi di sostegno (in modalita
sportello) , interventi integrativi progettati eahezzati autonomamente dal consiglio
di classe. Alle classi quinte sara assegnato untename da utilizzare per
approfondire aspetti relativi alle discipline deimfo anno.

4.6.4. Percorsi individualizzati per I'integraziolmgguistica

Data la presenza in Istituto di numerosi studetntingeri con limitate conoscenze
dell'ltaliano sono attivati percorsi didattico- duistici che tengono conto delle
difficolta di integrazione e apprendimento e cgyemeridiani dedicati allo studio
dell'italiano come seconda lingua.
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5. ILPROGETTO DELL'OFFERTA FORMATVA

Il Collegio Docenti ha attribuito ai Dipartimenticompito di esaminare, valutare ed
approvare la progettazione dipartimentale currieoleahe dovra successivamente
essere approvata dal Collegio stesso mentre halitstathe la progettazione
extracurricolare sia vagliata in Dipartimento ecassivamente presentata in Collegio
e quella individuale sia presentata direttamenteddiegio;.

Sono, inoltre,stati stabiliti i criteri in basequali approvare i progetti:

 Coerenza con le linee guida del POF, tenuto cordgd rcsultati della
valutazione d’Istituto.

» Storicita.

* Ricaduta sugli alunni.

» Valenza didattica, tenuto conto del parere dei Dipenti.
» Economicita.

Il criterio della ricaduta sugli alunni € statoanlbrmente specificato, prevedendo una
scala di priorita a seconda che i progetti siamerdipartimentali (con valenza da 1 a
9 a seconda del numero dei Dipartimenti coinvoltiipartimentali (da 1 a 3, a
seconda degli indirizzi coinvolti), individuali (d& a 3, a seconda degli indirizzi
coinvolti).

Per I'anno scolastico 2010/11 il questionario somstfato agli alunni a maggio
2010 ,per rilevare il loro gradimento in meritoeadittivita del POF, ha evidenziato
alcuni settori nei quali gli alunni desidererebberioe I'Istituto si impegnasse
maggiormente:

» Sportello di ascolto per problematiche socialiwlsehtesche,
* Potenziamento lingua italiana,

» Educazione alla socialita,

» Attivita legate agli indirizzi di studio.

* |ncontri con aziende

* |Informatica
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5.1. DESCRIZIONE DEI PROGETTI PRESENTATI PER L'A.S. 2010/11

RETE SCUOLE INSIEME VENTO
Diffusione delle informazioni provenienti dallaeepromozione della partecipazione
a progetti ed attivita di Rete

INNOVAZIONE E MIGLIORAMENTO VENO SOLIERI

Fornire supporto alla presentazione di progetéttivita finanziate da enti esterni.
Incentivare la progettualita di Istituto

Promuovere il miglioramento continuo del livelloadjtativo dei servizi realizzati

FORMAZIONE PRIMA PROVA CECCARANI
lllustrare tecniche e strategie per affrontarevid@mento della prima prova d’esame
in particolare la tipologia saggio-articolo

IL RUIZ A TEATRO BANZI
Avvicinare gli studenti al teatro ed allo spettacwl quanto forma espressiva globale
e interattiva, capace di veicolare efficacemeritessioni su temi di diverso genere.

REDAZIONIAMO? TAVANO
Approfondire la conoscenza del giornale,le suesvpairti e fasi di
redazione,avvicinare gli alunni alla lettura, fastedo il confronto critico,
sviluppandoe potenziando le ailita di lettura etsoa.

STAR BENE A SCUOLA PER FAR BENE A SCUOLA
Favorire un miglioramento dello sviluppo del bemesgsicofisico dell’alunno,
diffondere la cultura del benessere.

DIDATTICA ORIENTATIVA VENTO CIACCIA
Valorizzare le competenze comuni alle disciplineressate a partire dalla
problematizzazione di situazioni reali attraversgViluppo di moduli didattici
verticali che portino , come risultati attesi, feazione di modelli

DIDATTICA A DISTANZA COSTA

Consentire a studenti con oggettive difficoltardguenza per seri motivi di salute,
lavoro, famiglia,di seguire i corsi della classegpartenenza, di svolgere i compiti, e
di eseqguire verifiche sui programmi svolti e glpegndimenti conseguiti, per mezzo
di un sisteme di apprendimento a distanza, chevolga un gruppo pilota di
insegnanti del C.d.C.

LETTURA AD ALTA VOCE COSTA

Indurre gli studenti a leggere effettivamente d®i kche vengano loro affidati in
lettura, registrando la propria lettura ad altaey@d fine di rendere disponibili dei file
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audio di opere letterarie o0 manualistiche intenesshe possano essere ascoltati da
non vedenti

PATENTE ECDL MAGDI

Il progetto rivolto agli studenti del secondo anG&A viene riproposto a
conclusione del progetto complessivo in atto da aelfiistituto, per preparare gli
studenti interni agli esami per il conseguimentibledeatente europea ECDL

PROVE PER LA VALUTAZIONE LIVELLO CONCLUSIVO PRIMO BENNIO
DELL’'OBBLIGO SCOLASTICO CEG®RANI ZERBINI
Il progetto si propone di ottenere criteri di valzibne e verifica omogenei

BIBLIOTECA ASSISTITA ZERBINI
Garantire la piena continuita nell’erogazione agl/&io di biblioteca; assistere nello
studio autonomo i non avvalentisi IRC

PROVE PER LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE DI BASEER L'ASSE
CULTURALE MATEMATICO E L’ASSE SCIENTIFICO TECNOLOGTO
MAVILIA

Rendere omogenei i criteri di valutazione verifecBacquisizione delle competenze
nell’area scientifica ( asse tecnologico scienticasse matematico)

CORSI DI PREPARAZIONE ECDL TERENZI

Permettere agli studenti dei tre indirizzi di cayisee la Patente Europea del
computer, in moda da affrontare il mondo del lavayn una certificazione quasi
ovunque richiesta, che integri il diploma conseguit

ACCOGLIENZA TERENZI
Permettere agli alunni delle classi prime di insenel modo migliore nella nuova
struttura scolastica, di socializzare e di famiizare con il consiglio di classe.

.N.B. | precedenti progetti saranno attivati conipbmente con le disponibilita
economiche dell’Istituto.

PROGETTI RICORRENTI - ATTIVITA' COMPLEMENTARI

denominazione referente/i (a.s. 2009/10)
SISTEM MANAGER prof. lacono
SITO WEB prof. ssa Longobardi
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ORARIO CATTEDRE E PIANO ANNUALE proff Longobardidheri
CERTIFICAZIONI EUROPEE LINGUE prof. ssa Deidda
ACCREDITAMENTO E CERTIFICAZIONE ISO proff Solieri ¥to Ceccarani
PULIAMO IL MONDO + RICICLIAMO prof. ssa Tutino
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6. L’'ORGANIZZAZIONE

6.1. ORGANIZZAZIONE INTERNA

Per realizzare un modello organizzativo efficieomiecorre la partecipazione dei
docenti e una chiara definizione di ruoli e respdilga, necessari in questo
momento di transizione in cui le riforme assegnah@ scuola una autonomia non
solo organizzativa ma anche una responsabilit@ dgltrate di gestione. Pertanto il
modello di riferimento e il modello funzionale “mxlazione del Collegio docenti”
che individua gli organismi (Consigli di classe,pBitimenti disciplinari, Figure
strumentali, Commissioni, Responsabili di progettGonsiglio di Istituto,
responsabile della sicurezza), gli ambiti di prtaggbne e i processi da attivare.

6.1.1. Organi scolastici

| principali organi scolastici sono i seguenti:
[l Dirigente scolastico:
» designa il collaboratore principale;

» predispone il piano delle attivita in coerenza cibnpiano dell'offerta
formativa,;

» coordina I'attivita di tutti gli organi;
» controlla i processi avviati;
* risponde dei risultati del processo formativo.

| collaboratori, che hanno compiti di consulenzadiecoordinamento didattico-
organizzativo:

» sostituiscono i docenti assenti;
» controllano le assenze e i ritardi degli studenti;
» predispongono il lavoro del collegio docenti;

» collaborano con il Dirigente nell'esecuzione dellelibere degli organi
collegiali.

Il Consiglio d’Istituto:
» delibera il bilancio preventivo e il conto conswnti

» dispone in ordine allimpiego dei mezzi finanzigrer quanto concerne |l
funzionamento amministrativo e didattico dell’isti;
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* indica i criteri generali relativi alla formaziordgelle classi, all’adattamento
dell'orario delle lezioni alle condizioni ambientadll'attuazione delle attivita
parascolastiche ed extrascolastiche (visite guidedggi di istruzione, corsi di
recupero, attivita culturali e ricreative);

» adotta il regolamento interno dell’lstituto;

» delibera l'acquisto, il rinnovo e la manutenzionell@ attrezzature tecnico-
scientifiche e dei sussidi didattici.

Il Collegio dei Docenti:
» elaborail P.O.F.
» approva il piano delle attivita in coerenza coR.D.F.
» valuta I'efficacia del processo educativo
* identifica le funzioni strumentali in coerenza a¢bR.O.F.

» formula proposte per la formazione e la composzidelle classi e per la
strutturazione dell’orario;

e promuove iniziative di aggiornamento dei docenti;

» approva gli interventi di recupero e le iniziatiger il sostegno degli alunni
portatori di handicap.

Dipartimenti

Per assolvere al compito specifico di definire ieed¢ generali dell’intervento
didattico educativo il collegio si articola in Dipianenti. Essi sono aree funzionali di
coordinamento di materie affini sotto il profilo lde metodologia didattica.
Attualmente sono previsti i seguenti dipartimenti:

1 Dipartimento di materie letterarie e religione
Dipartimento di filosofia e storia dell’arte
Dipartimento di materie linguistiche

Dipartimento di matematica e tecnologia e disegno
Dipartimento di scienze-fisica-chimica

o OB~ WN

Dipartimento di materie giuridico-economiche, aziain

7 Dipartimento di sostegno ai diversamente abili
Ogni Dipartimento € presieduto da un direttore mbeoordina tutta I'attivita.
Le competenze dei dipartimenti sono:

» definire le linee generali dell’ intervento didatiteducativo;

» coordinare le materie affini sotto il profilo dellaetodologia didattica e dell’
integrazione delle diverse discipline:
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» definire la programmazione curricolare per le deeediscipline del biennio e
del triennio con specifico riferimento agli obigttminimi, ai contenuti ed ai
tempi;

* monitorare lo svolgimento dei programmi;

» esaminare le adozioni dei libri di testo;

* preparare un piano di aggiornamento;

e esaminare, valutare ed approvare la progettazimagtonentale curricolare;
» vagliare la progettazione

6.2. ORGANIGRAMMA D’ISTITUTO A.S. 2009/10
6.2.1. La dirigenza

Il Dirigente scolastico € il Dott.Ing. Sante Ma#zil

Staff organizzativo

Primo collaboratore della Direzione, € la ProfBaala Vento
Secondo collaboratore con la Direzione € il praécRrdo Bersani

6.2.2. Supporto al Dirigente scolastico (Commissionglior funzionamento)

Prof.ssa Raffaella Giammarco, prof.ssa Stefanianiz8m prof.ssa Annamaria
Ciaccia

collaborano con la V. Presidenza su precise digosidel D.S.

6.22 Bis Responsabile “Qualita”
Il docente responsabile per la qualita € la prafGmevra Solieri

6.2.3. Funzioni strumentali

Il processo di rinnovamento in atto nella scuollaéonomia, e la diversificazione
dell’offerta formativa, hanno richiesto una comgkeserie di iniziative nell’ambito
della progettazione didattica sia interna che tavall’'utenza esterna.

In questo contesto, sono state istituite con l'maatoia, le funzioni strumentali e
vengono designate dal Collegio Docenti in baseoab Icurricolo professionale.
Hanno il compito di promuovere strategie finalizzaal raggiungimento degli

45



obiettivi specifici del proprio settore e del Piashell’Offerta. Nel nostro Istituto sono
attive le seguenti funzioni strumentali:

Funzione Strumentale: Elaborazione, attuazionetazione del POF (Area 1)

Responsabile : Prof.ssa Tersigni

Il responsabile di tale funzione dovra:

1
2

interagire con le altre funzioni strumentali

favorire e proporre al Collegio Docenti metodologli€attiche innovative e
monitorare quelle gia esistenti;

fornire, su dati oggettivi, il monitoraggio, comepporto al Collegio Docenti
per la valutazione e la segnalazione dei punti aizd e di debolezza
dell'offerta formativa

curare la rielaborazione e I' aggiornamento del A@HRinea con le nuove
iniziative dell’ Istituto

individuare ed elaborare gli strumenti piu idoner [a valutazione dei processi
per il miglioramento del servizio e individuare gligiustamenti necessatri;

Funzione strumentale :Coordinamento e gestionee daivita di continuita, di

orientamento e tutoraggio in ingresso. (Area 2/3)

Responsabile prof.ssa Anna Maria Terenzi

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

curare la diffusione dell'offerta formativa e dargizi dell’Istituto presso le
scuole medie inferiori

coordinare 1 rapporti continuativi e gli scambi tawéli con le scuole medie
inferiori del territorio

elaborare i dati relativi alle iscrizioni alle ckagrime al fine di rendere piu
consapevoli le scelte del Collegio dei Docenti

formare le graduatorie qualora si verificasse wibeso di iscrizioni

coordinare i progetti di continuita e di didattiearticale con le scuole medie
del territorio
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Funzione Strumentale: Coordinamento delle attditéompensazione, integrazione e

recupero (Area 3)

Responsabile prof Maurizio Zerbini

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

coordinare le diverse attivita, di natura didattied educativa, destinate a
integrare I'insegnamento regolare in orario extracalare;

rivolgersi elettivamente al supporto degli studeddi fornire loro di la dalla
formazione ordinaria

riordinare tutte le iniziative individuate in modorganico e funzionale,
eliminando inutili replicazioni o accorpando inizie simili;

riorganizzare I'erogazione dei servizi secondo eudi interesse sostanziale

coinvolgere i genitori nella responsabilizzazioregld studenti relativamente
alla formazione extracurricolare.

Funzione strumentale:Coordinamento e gestione dafliwita di continuita, di

orientamento e tutoraggio in uscita. ( Area 3/4)

Responsabile prof.ssa Annamaria Appolloni

Il responsabile di tale funzione dovra:

1

curare I'informazione sistematica, aggiornata stifielogie di studi al termine
della scuola superiore e sull’offerta di lavoroyeniente dal territorio

collaborare con le aziende e le amministrazioniiare#i e/o coinvolte nei
progetti

favorire l'integrazione scuola —territorio nel quaddi iniziative dirette a
stabilire, attraverso il coinvolgimento degli Ertbcali e degli operatori
economici, un piu stretto raccordo tra formazionavero

progettare e gestire in collaborazione con i ceditiormazione i “percorsi
integrati di formazione professionale”

predisporre un piano di seminari e di incontri coperatori del mondo
economico del territorio
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6.24. Le Commissioni a.s. 2009/10

Sono gruppi di docenti eletti dal collegio ai qusdno stati affidati compiti specifici
di supporto organizzativo o di coordinamento didattNel nostro Istituto esistono le
seguenti Commissioni:

Commissione viaggi di istruzione (Prof. Quinzi)ceaglie i dati dei Consigli di
classe e prepara il capitolato delle richiesteat@mporre alle agenzie.

Commissione formazione classi (Prof.ssa Tafuro,f.68@ Terenzi, Prof.ssa
Pomponio): dopo attenta analisi dei dati in ingoessglativi agli studenti
predispone la formazione dei gruppi classe.

Commissione educazione alla legalita (Prof. Angaglud’rof.ssa Adamo):
pianifica e coordina le attivita \elettorali dei ppaesentanti delle diverse
componenti negli organismi scolastici.

Commissione orario:Prof.ssa Longobardi, Prof.sd@i$s@n affiancamento)

Commissione riforma: prof.ssa Terenzi, Prof.ssad®@e&i Prof.ssa Ranaldi: studia
I'adeguamento delle scelte didattiche ai cambiammrmativi in atto

Comitato di Valutazione dei servizi dei docentiprova: Proff. Vento, Costa,
Terenzi, Angelucci, membri supplenti Proff. Cridiae Porcu.

Componente docente in seno all’ Organo di garapzat:sa Cosomati.

6.2.4 Bis
Attivita complementari:

» Accreditamento e certificazione 1ISO- Resp: Prof(Sseevra Solieri
» Sistem Manager- Resp: Prof. lacono

» Sito web- Resp. Prof.ssa Longobardi

» Orario cattedre e piano annuale- Resp. Prof. Loagbb

* Gruppo Sportivo- Resp: Prof.ssa Tutino

» “Puliamo il mondo e riciclaggio” resp; Prof.ssa ifiot

6.2.5. Coordinatori di classe

Presiedono i Consigli di Classe su delega del &rdinano la programmazione
didattica e la predisposizione della valutazionadstrale e, per le classi quinte, del
Documento del Consiglio di Classe. Segnalano allesiBenza eventi e
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comportamenti degli alunni suscettibili di provuaeinti disciplinari. Raccolgono
periodicamente informazioni sullandamento didattcdisciplinare.

6.2.5. Coordinatori di classe

Presiedono i Consigli di Classe su delega del &rdinano la programmazione
didattica e la predisposizione della valutazionedstrale e, per le classi quinte, del
Documento del Consiglio di Classe. Segnalano allesiBenza eventi e
comportamenti degli alunni suscettibili di provuaeinti disciplinari. Raccolgono
periodicamente informazioni sull’andamento didatte disciplinare e ne curano la
comunicazione al Consiglio di Classe e alle fareigll Coordinatore € nominato
all'inizio dell’a.s. dal D.S. L’elenco dei docemtbordinatori delle classi € in allegato.

6.2.6. Coordinatori di dipartimento

I Coordinatore di dipartimento promuove un raceordterdisciplinare della
programmazione delle singole discipline per miglrer la qualita dell’'offerta
formativa. Sono stati previsti n.8 Dipartimenti.eléenco dei docenti coordinatori di
Dipartimento € in allegato.

6.2.7.Responsabile di laboratorio

Promuove le proposte di acquisto di materiali didatattrezzature e materiale di
consumo del proprio laboratorio, raccolte le riskeedei docenti del dipartimento
disciplinare.

Promuove con la manutenzione ordinaria e straondiragel proprio laboratorio delle
attrezzature inventariate e di consumo e ne curadtodia.

Promuove, insieme al Responsabile per la Sicureizaapetto delle norme ai sensi
della Legge 626/94. L’elenco dei docenti responisdbliaboratorio € in allegato.

6.2.8. Responsabile palestre
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E consegnatario della palestra, delle attrezzapuwesenti, del materiale fornito.
Coordina e pianifica le attivita sportive all'inter dell’Istituto, con le altre scuole e
sul territorio. Responsabile delle palestre eaf pGambuti.
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7.

GESTIONE ORGANIZZATIVO-DIDATTICA

DA definire

7.1.

ORGANIZZAZIONE ANNO SCOLASTICO

Da definire

7.2

8.1.

ORARIO DELLE LEZIONI
Da definire

ORARI DI RICEVIMENTO
Da definire

SEGRETERIA DIDATTICA

La Segreteria Didattica per gli studenti svolgegsenti servizi:

8.2.

Iscrizione alle classi prime e alle classi sucegssi
Registrazione assenze studenti

Rilascio certificati di iscrizione e frequenza
Rilascio certificazioni per il rinvio militare

Rilascio certificazioni per iscrizioni presso alstituti
Rilascio diplomi

Buoni libro

SEGRETERIA AMMINISTRATIVA

La Segreteria Amministrativa per i docenti e peadeTA svolge i seguenti servizi:

Protocollo entrata e uscita documenti
Richieste permessi e/o congedi
Registrazione assenze

Rilascio certificazioni di servizio
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» Graduatorie d’Istituto

» Predisposizione Comunicazioni e Ordini di Servi2icezione
» Posta Elettronica Internet

» Contratti d’'opera e di servizio.

8.3. ORARIO SEGRETERIA DIDATTICA - U.R.P. (Uffici®elazioni con il
Pubblico)

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: 7.30-9.30

Mercoledi: 14-17

8.4. ORARIO SEGRETERIA DOCENTI a.s. 2009-10

Lunedi, Mercoledi, Venerdi: 12,30-14,30

8.5. ORARIO D.S.G.A. (Direttore Servizi Generalmministrativi)
Lunedi —Mercoledi- Venerdi: 12,30-14,30 (Perilgonale interno)
8.6. ORARIO DIRIGENTE SCOLASTICO

Per le famiglie: Lunedi - Mercoledi: 8.00-12.80 @ppuntamento)
Per i docenti: Martedi - Giovedi: 8.00-12.00 &ypuntamento)
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9. SERVIZI

SERVIZIO DI ASSISTENZA SANITARIA

E attivo all'interno dell’lstituto un servizio dirpsenziamento medico effettuato da
sanitari in possesso del Diploma di Laurea in Miadice Chirurgia secondo |l
seguente orario:

Lunedi, martedi, mercoledi, giovedi, venerdi dat&9.00 alle ore 13.00
Nei giorni delle prove scritte degli esami di std&dle ore 9.00 alle ore 15.00

ATTREZZATURE

L’Istituto consente ['utilizzo di fotocopiatrici.3®m inoltre disponibili lavagne
luminose, proiettori, videoregistratori.
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10.

ALLEGATI AL PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

54



10.1. ATTO DI INDIRIZZO A.S. 2009/2010

Premesso che e compito del Consiglio d’Istituto,d{Q, stilare I'atto d’indirizzo
dell’ Istituto indicandone le strategie operativer pla definizione del Piano
dell'Offerta Formativa (POF), cosi come previstbDg. 44/2001.

- Ritenuto opportuno che la progettazione dell’O#eRormativa, si articoli in
azioni finalizzate al successo scolastico e fowoatiell’'utenza anche attraverso
I'implementazione di tutti i processi che deternmiaagualita del servizio e del
percorso curricolare.

- Ritenuto indispensabile, per la definizione del P@Fcoordinamento con |
dipartimenti disciplinari presenti nell’Istituto.

- Ritenuto essenziale il lavoro di pianificazionee@mmissioni.

- Contattati gli enti locali, per quanto possibilefiae di un’ampia concertazione e
convergenza di sinergie territoriali.

- Dopo i confronti di rito, il Cdl

Comunica

di sequito, le linee orientative che si articolanoquattro obiettivi:

1 Qualificare ed ancorare la didattica alla realta.

2 Promuovere la continuita formativa in entratatimare ed in uscita.

3 Educare alla Cittadinanza, alla Cultura Costitualened alla Pace, alla cura
della cosa pubblica ed al rispetto delle diversita.

4 Migliorare i servizi fruiti ed erogati

Per quanto attiene l'obiettivo 1 Qualificare la atitta: si intende
sviluppare la dimensione collegiale dellazione alde, con
programmazioni didattiche che sappiano valorizzarsingole identita
all'interno di progetti culturali d’ampio respiro.

Per quanto attiene l'obiettivo 2 Promuovere la twita formativa:
significa progettare percorsi organici in modo tdke consentire agli
studenti di conseguire capacita di scelte consdpevo

Per quanto attiene I'obiettivo 3 Educare alla @itianza, alla Cultura
Costituzionale ed alla Pace, al risparmio, allaaella cosa pubblica ed
al rispetto delle diversita.: si intende sviluppangziative volte alla

multiculturalita, alla conoscenza ed al rispettolladeCostituzione

Repubblicana, alla conoscenza del Trattato Cositaie Europeo,

senza dimenticare I'accoglienza, il rispetto etolkeranza.

Per quanto attiene [l'obiettivo 4 Migliorare i seaivi significa |l
potenziamento delle strutture presenti
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Richiama quanto segue:

- La Dirigenza intende muoversi secondo i dettamiadebsi detta dirigenza
policentrica o0 come altrimenti si definisce dirigarcondivisa.

- Gli insegnamenti disciplinari presenti nell'lstibutsono suddivisi in nove
Dipartimenti e settori.

- La stesura dei criteri di valutazione dei progedtira condotta dai coordinatori di
dipartimento di concerto con la Presidenza.

- | criteri per la formazione delle classi prime tiano essere organizzati per I'a.s.
2008-2009:

o Formazione di un gruppo classe equilibrato dalkguin vista didattico,
relazionale, e sociale

o Giudizi riportati nel’esame di licenza media,
Desiderata dei genitori: sezione e/o compagno

Per le prime classi dell’ indirizzo linguistico, &elta delle due prime
lingue

Formulazione di progetti COLLEGIO
Promozione di attivita DOCENTI
FUNZIONI Tutoraggio degli studenti
DIPARTIMENTALI Iniziative culturali CONSIGLI DI
CLASSE

Programmazione curricularé

U

Valutazione dei processi

Certificazione delle
competenze
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- primo e secondo Collaboratore del Dirigente staia

- Coordinatori di dipartimento e eventuali segieth
dipartimento.

- Coordinatori di classe:

all'interno dei singoli Consigli di Classe vienemmato
dal Dirigente scolastico un docente coordinatordled
attivita del Consiglio stesso a cui spetta il cotopii
controllare la correttezza degli atti forali del
Consiglio, di regolare i rapporti fra le sue compaarti,
di riferirne, nei casi previsti, le proposte al Gagio dei
INCARICHI DI Docenti e al D.S. ove necessario.

GESTIONE _ _ _ _
- Segretari verbalizzanti per ogni classe:

all'interno degli organi collegiali, quali Collegiodei
docenti, Consiglio di Istituto, Consigli di clas
Dipartimenti e relativi Settori, nonché delle ri@mi
delle Commissioni, un Segretario cura la stesura
verbale che rimane agli atti della Scuola ed 6
disposizione dei partecipanti, o di chiuregabbia I3
facolta di accedere alle relative informazioni.

- Responsabili laboratori e palestre
- Responsabile biblioteca

FUNZIONI STRUMENTALI

AREA Coordinamento e Documentazione dei Progetti fonativi di istituto,
curricolari ed extracurriculari, inseriti nel POF : analisi del contesto progettug
identificazione degli obiettivi generali e speaifitei progetti inseriti nel POF; anal
dei rischi nella messa in esecuzione dei progeitiprzamento di eventuali acco
o protocolli d’'intesa con pters esterni all'lstituto; esame delle schedarfmarie
compilate nel Programma annuale; collaborazioneigesponsabili di progetto p
la pianificazione delle attivita formative progéttaattivita di informazione all’'utenz
su quanto pianificatoattivita di documentazione; pianificazione deghustenti di
supporto (uso di opportuni indicatori) che conseatai monitorare il progetto
termini di attivita, responsabilita, tempi e costi.

AREA Formazione docenti e documentazion: analisi dei biegni dei docent
supporto ed aggiornamento.
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AREA Orientamento in entrata: raccordo con gli alunni delle scuole medi
supporto in itinere;

in uscita: tramite raccordi con le Universita, orientare
alunni nelle scelte.

AREA Studenti: individuazione e risoluzione delle problematichedlal didattica
degli studenti e del potenziamento della comunamazie delle relazioni tra (¢
studenti e con le altre componenti della comurdtidastica.

J

ELENCO DIPARMENTI

Lettere

Filosofia , Storia dell'arte

Scienze

Matematica

Elettronica, Informatica

Discipline giuridiche ed economiche

Lingue

Educazione fisica

Sostegno

Aree di progetto a.s. 2010-11

» Sportello di ascolto per problematiche socialiwlsehtesche,
» Potenziamento lingua italiana,

» Educazione alla socialita,

 attivita legate agli indirizzi di studio.

* Incontri con aziende

* Informatica
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10.2. PATTO DI CORRESPONSABILITA’
MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO TECNICO STATALE
“VINCENZO ARANGIO RUIZ”
RAGIONERIA IGEA — LINGUISTICO BROCCA —TELEMATICO BRCCA
Sistema Gestione Qualita Certificato UNI EN 1ISO 902000
Viale Africa, 109 — 00144 Roma — Tel 06.5916476x06.5918357
Cod Mecc. RMTDO030005 — XX Distretto scolastico —rtupio Xl — C.F.
80218570580
http://www.arangioruiz.it e-mail:ruiz@arangioruiz.it
PATTO EDUCATIVO DI CORRESPONSABILITA (ai sensi
del ART5 bis DPR 245/2007)
La scuola e I'ambiente di apprendimento in cui prowere la formazione di ogni
studente, la sua interazione sociale, la sua teesuiile. L'interiorizzazione delle
regole puo avvenire solo con una fattiva collabiorez con la famiglia; pertanto la
scuola persegue l'obiettivo di costruire un'all@aeducativa con i genitori, mediante
relazioni costanti nel rispetto dei reciproci rud\i tal fine, questo Istituto, in piena
sintonia con quanto stabilito dal Regolamento detilelentesse e degli studenti DPR
245/2007,

PROPONE
il seguente Patto educativo di corresponsabilitealizzato a definire in maniera
puntuale e condivisa diritti e doveri nel rappadri istituzione scolastica autonoma,
famiglie e studenti.
Il rispetto di tale Patto costituisce la condiziomelispensabile per costruire un
rapporto di fiducia reciproca, per potenziare lelita dell'Offerta Formativa e per
guidare gli studenti al successo scolastico.
La Scuola si impegna a:
-creare un clima sereno e corretto, favorendo ltugpo delle conoscenze e delle
competenze, la maturazione dei comportamenti galeri, il sostegno nelle diverse
abilita, I'accompagnamento nelle situazioni di disala lotta ad ogni forma di
pregiudizio e di emarginazione
-realizzare i curricoli disciplinari nazionali e $eelte progettuali, metodologiche e
pedagogiche elaborate nel Piano dell'Offerta Fowaattutelando il diritto ad
apprendere
-sviluppare attivita di verifica e di valutazione imodo congruo rispetto ai
programmi e ai ritmi di apprendimento, chiarenddeemodalita e motivando i
risultati
-comunicare costantemente con le famiglie, in meaitoisultati, alle difficolta, ai
progressi ed alle significative variazioni del pitof nelle discipline di studio, oltre
che ad aspetti inerenti il comportamento e la ctiadsi ricorda che dal 1° settembre
2008 il voto di condotta fa parte integrante defladia dei voti. Con il cinque in
condotta non si € ammessi alla classe successiva)
-prestare ascolto, attenzione ai problemi degliesttidcosi da favorire
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I'interazione pedagogica con le famiglie.
-La Famiglia si impegna a:
-instaurare un dialogo costruttivo con i docentgpettando la loro liberta di
insegnamento e la loro competenza valutativa
-tenersi aggiornata su impegni, scadenze, iniziatbo®lastiche, controllando
costantemente le comunicazioni scuola-famigliac{tari cartacee o su web),
partecipando con regolarita alle riunioni previste
-far rispettare l'orario d'ingresso a scuola, lingtee uscite anticipate, giustificare in
modo plausibile le assenze (con la necessaridicaztone medica dopo le malattie
superiori a cinque giorni)
-verificare attraverso un contatto frequente comgetti che lo studente segua gli
impegni di studio e le regole della scuola, prendeparte attiva e responsabile ad
essa
-invitare il proprio figlio a non fare uso di celéwl in classe o di altri dispositivi
elettronici o audiovisivi
-intervenire, con coscienza e responsabilita, risped eventuali danni provocati dal
figlio a carico di persone, arredi, materiale didat
-Lo Studente si impegna a:
- conoscere e rispettare il Regolamento di Istituto
- favorire la comunicazione scuola/famiglia
- essere puntuale alle lezioni e frequentarle coolagta
- spegnere i telefoni cellulari e gli altri dispogitelettronici durante le ore di
lezione
- non effettuare foto o filmati all'interno della si@a senza previa autorizzazione
- non pubblicare sul web foto o filmati riguardanticeénti e studenti dell’istituto
senza previa autorizzazione
- lasciare l'aula solo se autorizzato dal docente
- chiedere di uscire dall'aula solo in caso di natzess uno per volta
- rispettare gli spazi, gli arredi, i laboratori @eicuola ed in modo particolare la
cartellonistica e le attrezzature relative allaiseza il cui danneggiamento porta
a sanzioni penali
- conoscere l'offerta formativa presentata daglignseti
- intervenire durante le lezioni in modo ordinatoegtipente
- usare un abbigliamento ed un linguaggio consotamaliente educativo in cui si
vive e si opera
- sottoporsi regolarmente alle verifiche previstedtaenti
- partecipare al lavoro scolastico individuale e/grippo
- rispettare i compagni, il personale della scuola
- rispettare le diversita personali e culturali,dasbilita altrui.
La famiglia e lo studente, presa visione delle kegbe la scuola ritiene fondamentali
per una corretta convivenza civile, sottoscrivansieme con il Dirigente scolastico,
condividendone gli obiettivi e gli impegni, il pesge Patto educativo di
corresponsabilita, copia del quale € parte inteagrdal Regolamento d'Istituto.
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Il DIRIGENTE SCOLASTICO
LO STUDENTE

IL GENITORE

Delibera n.03 del Consiglio d'Istituto del 15/9/800
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10.3. QUESTIONARIO SUL GRADIMENTO DEL PIANO DELL'GFERTA
FORMATIVA 2009/10- ALUNNI

ISTITUTO TECNICO STATALE « VINCENZO ARANGIO RUIZ> .
MINISTERO DELL'ISTRUZIONE, DELL'UNIVERSITA E DELLARICERCA
ISTITUTO TECNICO STATALE « VINCENZO ARANGIO RUIZ»

Questionario sul gradimento del Piano dell’offddanativa ( POF). Componente alunni
A.S. 2009/10

AREA DIDATTICA
( Barrare con una crocetta I'opzione scelta)

1) Sei a conoscenza del piano dell’'offerta formata/(POF) del nostro Istituto?

O sl CINO
2) Come pensi che sia il rapporto con i tuoi docei®
(] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo
3) Sei stato informato dai tuoi insegnanti sul numerdali verifiche scritte ed orali per quadrimestre e sucriteri
con i quali sarebbero state valutate? sl CI1NO
4a) Gli insegnanti ti hanno spiegato, fin dall'inizio, gliobiettivi delle materie? 1Sl CINO
b) Se si, in che modo?
(] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

5) Come giudichi il metodo di insegnamento dei tuoi dmenti?
(] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

6) | tuoi insegnanti spiegano gli argomenti di stui?
] Tultti (1 la maggior parte (1 pochi (CJ nessuno

7) I tuoi insegnanti sono disponibili a chiarimentiquando non hai capito qualche argomento?
CJ Tutti (1 la maggior parte (1 pochi [CJ nessuno

8) I tuoi insegnanti rispettano le scadenze? (dafgogrammazione: verifiche, uscite didattiche, ecc.)
CJ Tultti (1 la maggior parte (1 pochi (CJ nessuno

9) Ritieni che i tuoi insegnanti dimostrino regolaita e puntualita? (orario di ingresso in aula, asseze durante
l'a.s, ecc)
CJ Tutti (1 la maggior parte 1 pochi [CJ nessuno

10) Le verifiche e le interrogazioni si basano surgomenti spiegati?
] Sempre (1 quasi sempre (J raramente CJ mai

11) La restituzione delle verifiche corrette risula:
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(] Ottima (1 settimana) (1 buona ( 2 settimana) (] insoddisfacente (3 settimane)_J negativa (oltre 3

sett.)
12) Nella nostra scuola sono state organizzate attivitdi recupero in molte materie. Quanto le hai trovée utili?
(CJ Moltissimo 1 molto (CJ poco (] per nulla
134@) Hai partecipato a progetti extracurricolari? 1Sl CJNO
b) Se hai partecipato a progetti extracurricolari esprimi il tuo grado di soddisfazione:
] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

14) Come giudichi I'organizzazione dei viaggi dkl scuola?
(] Ottima 1 buona (] insoddisfacente (CJ negativa

AREA SOCIO- ORGANIZZATIVA

1) In che modo ritieni che il Dirigente scolastic@bbia assolto ai suoi compiti?
(] Ottimo (1 buono (] insoddisfacente (] negativo

2) In che modo ritieni che la Vicepresidenza abbiassolto ai suoi compiti?
(] Ottimo (1 buono (] insoddisfacente (] negativo

3) Comegiudichi la funzione dell'insegnante coordinatoredi classe?
] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

4) Come hai trovato, in generale, i rapporti con Igersone che lavorano nella scuola?
(] Ottimi 1 buoni (] insoddisfacenti (] negativi

5) Come sono stati i rapporti con i tuoi compagni?
(] Buoni (1 non buoni

6) Se i rapporti con i tuoi compagni non sono statiuoni, ritieni di essere stato vittima di episodspiacevoli?
(ingiurie, minacce, atti di bullismo) 1Sl C1NO

7) Come ritieni il servizio offerto dalla segretera?
(] Ottimo (1 buono (] insoddisfacente (] negativo

8) In che modo ti sembra organizzato il servizidi biblioteca per le tue esigenze di studente?
(] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

9) Nell'lstituto € attivo un servizio di assistena medica: come giudichi il suo servizio?
(] Ottimo (1 buono (] insoddisfacente (] negativo

10) La scuola dispone di un sito Internet sul qualsi possono reperire informazioni varie e divers€Come
giudichi questo servizio?
] Ottimo 1 buono (] insoddisfacente (] negativo

11) Ritieni di essere stato informato delle diversattivita scolastiche in modo:
(] Ottimo (1 buono (] insoddisfacente (] negativo

12) L'edificio scolastico (aule,corridoi,bagni, ecg in cui passi la maggior parte della tua giornata in condizioni:
(] Ottime (1 buone (] insoddisfacenti (] pessime

13) Come giudichi le condizioni dei laboratori chdrequenti?
(] Ottime (1 buone (] insoddisfacenti [J pessime

14) In quali campi pensi che la scuola dovrebbe opge con maggiore impegno?
(puoi segnare cinque voci)

(C11. Scambi culturali (17. Sportello di ascolto per problematiche doeia
studentesche
(1 2. Educazione Sanitaria (C18. Attivita sportive

63



(71 3. Attivita legate agli indirizzi di studio [19. Potenziamento lingua italiana

1 4. Informatica (1 10. Potenziamento lingue straniere EIT

(15. Incontri con aziende (111. Educazione alla socialita f‘“”ﬁ%

(16. Recupero e/o sportello (C112. Corsidi cinema, teatro, musica ES @ '_3
1 13. Altro (da specificare) o gtV

10.4. AS. 2009/10 RELAZIONE SUL QUESTIONARIO Dl
GRADIMENTO DEL POF.

Struttura e somministrazione

Il questionario é stato somministrato il 7 magdgd@2 a tutte le classi dell’lstituto .

Al questionario hanno risposto 573 alunni, il 68/6@&ella popolazione scolastica.

Il test & stato articolato in due aree: area dmat(14 item) ed area socio-
organizzativa (14 item).

Analisi

Il riferimento per la valutazione dei dati in uscé tratto dagli Indicatori Statistici per
il monitoraggio dei processi del Sistema Gestionl@a e corrisponde ad almeno il
51% di risposte positive.

| dati raccolti sono stati elaborati anche in forgrafica per una consultazione piu
Immediata.

Dall’ esame risultano adeguati i livelli di rispose riguardanti le domande su:

* Rapporto con i docenti

* Informazione sul numero delle verifiche

» Spiegazione degli obiettivi delle singole disciglin

* Metodi di insegnamento dei Docenti

» Spiegazione degli argomenti di studio

» Disponibilita a chiarimenti da parte degli insegman
» Rispetto delle scadenze

* Regolarita e puntualita degli insegnanti

» Verifiche ed interrogazioni relative ad argomepiegati
» Restituzione delle verifiche

» Gestione del Dirigente scolastico

» Gestione della Vicepresidenza

* Ruolo del coordinatore di classe

» Rapporti allinterno dell’Istituto

* Rapporti con i compagni

» Servizio di Segreteria

* Sito Internet
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* Informazione sulle diverse attivita
e Condizioni dei laboratori

Non raggiungono la soglia del 51% i livelli di risste riferiti a:
» Conoscenza del POF da parte degli alunni e dethegyfee
» Utilita delle attivita di recupero
» Organizzazione dei viaggi
* |l servizio di Biblioteca
* |l servizio di assistenza medica
» Le condizioni dell’edificio scolastico

Proposte di miglioramento

Si evidenzia il dato negativo riguardante la coeaga del POF da parte di alunni e
famiglie e pertanto si rende necessaria una piisiugc pubblicizzazione di esso,
attraverso una azione di miglioramento , che pbeelonsistere in una unita
didattica di due ore circa che i coordinatori dasde potrebbero svolgere all’inizio
dell’'anno scolastico.

Gli alunni confermano I'esigenza di rivedere laotqgia e l'organizzazione delle
attivita di recupero, che allo stato attuale nanls®no particolarmente utili.

Il dato negativo riguardo I'organizzazione dei \gagvidenzia I'esigenza di rivedere
le modalita di gestione di questa attivita; il @gllo, a questo proposito ha approvato
un nuovo regolamento, ma credo che sia fondameritalgpetto dei tempi previsti.
E’ altresi opportuno migliorare le condizioni diliazo della Biblioteca, ed offrire un
servizio di assistenza medica adeguato. Non essetato I'edificio scolastico
oggetto di ristrutturazioni e/o opere di migliorart® permane il dato negativo sulle
sue condizioni. Per quanto riguarda i rapporticoapagni, non sottovaluterei quel
13% che riferisce di essere stato coinvolto inagpispiacevoli.

Si ribadisce l'opportunita che l'offerta formativdia ampliata tenendo conto dei
“bisogni” emersi dall'analisi delle risposte allardanda n°14 ovvero sia incentrata
sul potenziamento di almeno i primi sei campi obwosstati indicati dagli alunni.

Scambi culturali

» Sportello di ascolto per problematiche socialiglsehtesche,

* Potenziamento lingua italiana,

* Educazione alla socialita,

 attivita legate agli indirizzi di studio.

e Incontri con aziende

* Informatica
E’ necessario ribadire la particolare valenza dattevita che verranno proposte in
tali ambiti per il prossimo anno scolastico.

Roma 25 maggio 2010 F.S. POF Prof.ssa Orietta Tersignj
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10.5. QUESTIONARIO SUL GRADIMENTO DEL PIANO DELL'O FFERTA

FORMATIVA 2008/09 — DOCENTI

SERVIZI GENERALI

Esprimi un giudizio tenendo conto dei livelli dilugazione sotto indicati

1 (insufficiente); 2 (sufficiente); 3 (buono).

1 2 3

1) Gestione del Dirigente scolasticq

<

2) Gestione della Vpresidenza

3) Andamento delle funzioni
strumentali

4) Funzionamento delle Bibliotechg

5) Funzionamento dei Laboratori

6) Funzionamento dei servizi di
Segreteria

7) Funzionamento del servizio di
sorveglianza da parte del personals
AT.A.

\1%4

8)Funzionamento della sorveglianza
da parte dei Docenti

Inserisci, se vuoi, in modo succinto,le motivazidel tuo giudizio
(scrivi sulla riga corrispondente al numero )

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Indica con una crocetta la preferenza:

* | rapporti tra alunni e docenti sono stati:
Collaborativi formali catfuali
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* | rapporti tra docenti e genitori sono stati:
Frequenti formali conflittuali inesistenti

» Come giudichi il livello di frequenza degli aluralie lezioni
insufficiente sufficiente buono

» Come giudichi i ritardi e le entrate posticipatgldalunni
troppe nella norma

» Come giudichi le uscite anticipate degli alunni
troppe nella norma

» Come giudichi le condizioni igieniche degli ambient
trascurate accettabili buone

» Come giudichi le condizioni di sicurezza degli aertti
trascurate accettabili buone

SVOLGIMENTO DEL PROGRAMMA INDIVIDUALE
Indica con una crocetta la preferenza

» Ritieni nel complesso la tua programmazione indiald sia stata svolta in
modo
completo parziale

Se parziale, gli eventuali tagli sono stati motidat

1. Mancanza di tempo
2. Attivita interdisciplinari
3. Scelte culturali particolari

» Ritieni i tuoi obiettivi didattici siano stati
raggiunti completamente raggiunti parzialmente

Se raggiunti parzialmente, ritieni la causa siautapile a:

La scarsa partecipazione degli studenti al diakayacativo
Le assenze degli alunni

Le assenze personali per malattia o altro

Le carenze strutturali dell’ Istituto

Scelte culturali particolari

abrhwpE
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ATTIVITA' EXTRACURRICOLARI  (Sportello didattico, progetti,

attivita sportive, teatro, cinema, conferenze, giag..)
Esprimere giudizi tenendo conto di quattro livdilvalutazione

Per nulla

POCO

abbastanza

molto

1) Come docente ho seguito lo
sviluppo delle attivita
extracurricolari

2)Tali attivitd, sono occasione di
crescita umana e culturale?

3) Tali attivita creano disfunzioni
nell’attivita didattica curricolare?

4)Gli alunni partecipano alle attivita
di recupero e sostegno?

PROPOSTE PER L'A.S. 2009/10

INDICARE LE ATTIVITA’ DA INCENTIVARE NELL’ANNO

SCOLASTICO 2009/10

Potenziamento dei laboratori

Rapporti scuola-azienda

L’ECDL e la formazione alle nuove tecnologie
| rapporti con il territorio

L’orientamento in ingresso
. L’orientamento in uscita

©CoNohk~whE

Gli strumenti di verifica e di autovalutazione dtituto
Il monitoraggio dellattivita didattica e della vahzione
Il monitoraggio delle problematiche giovanili e ldedlispersione

10 L attivazione di progetti di flessibilita didatticad organizzativa

11.La rete con le scuole del territorio

121l coinvolgimento di famiglie e studenti nell’ attid di progettazione
13.La scuola come soggetto della formazione( formazaegli adulti)

14 1’educazione alla salute
15.L’educazione alla legalita
16 Le attivita sportive
17.Scambi culturali

18.Viaggi e visite d’ istruzione
19Altro
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Ci sono proposte di modifiche o integrazioni delF?O

Sl NO
Se SlI, Quali?

10.6. VALUTAZIONE DEL QUESTIONARIO SUL GRADIMENTEI
DOCENTI IN MERITO ALL’ATTUAZIONE DEL P.O.F. A.S. 208/09

Il giorno 28 settembre 2009 e stato somministratbacenti Dell’ITC “V. Arangio
Ruiz” un questionario di rilevazione del gradinentel POF 2008/09. Al
guestionario hanno risposto 61 Docenti su un do@l 107; come premessa
fondamentale, occorre ricordare che l'Indicatoratistico per il monitoraggio del
processo “Verifica della soddisfazione degli utenti(Rif. MQ 9.1.13) e il 70%
almeno di risposte positive. .

(Si considerano positivi i risultati con almen@@% di risposte tra il sufficiente ed |l
buono, i dati seguenti sono la somma delle vochbumsufficiente)

SERVIZI GENERALI

Dati positivi:

V. pres. ( 78%);

» funzioni strumentali (80%) ;

» funzionamento della biblioteca (77%);

» Segreteria (80%);

 attivita di sorveglianza sugli alunni esercitataldacenti (72%).

Dati non positivi:
» gestione del dirigente scolastico (53%). Motivazipi frequenti: incapacita
relazionali, scelte autonome non condivise.

* Funzionamento dei laboratori (57%). Motivazioni fri@équenti: sottoutilizzati,
insufficienti rispetto all’'utenza .
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o attivita di sorveglianza sugli alunni esercitata garsonale ATA ( 28%)
Motivazioni piu frequenti: carenza di organico, ex@e e inadeguata la
sorveglianza soprattutto durante I'intervallo)

RAPPORTI TRAALUNNI E DOCENTI
dato positivo 93% (collaborativi il 52% , formal33% ) :

RAPPORTI TRA DOCENTI E GENITORI
dato positivo 87% (formali il 63% , frequentil¥%)

LIVELLO DI FREQUENZA DEGLI ALUNNI ALLE LEZIONI
dato positivo 75 % (suff .67% , buono 7%)

USCITE ANTICIPATE : troppe (58 %)
RITARDI ED ENTRATE POSTICIPATE : troppe (76 %)

CONDIZIONI DI SICUREZZA DEGLI AMBIENTI
Trascurate 49%, accettabili 48%

CONDIZIONI IGIENICHE DEGLI AMBIENTI : trascurate 4%

PROGRAMMAZIONE DIDATTICA INDIVIDUALE: completa 51% ( per
mancanza di tempo 92%)

RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI
parziale 70% ( per scarsa partecipazione degliestii 34% e assenze degli stessi
35%).

ATTIVITA EXTRACURRICOLARI :

* idocenti ne hanno seguito lo sviluppo : 44%

* sono occasione di crescita umana e culturale: izditivo 68%
(abbastanza 52%, molto 16 %)

* partecipazione degli alunni alle attivita di recigpes sostegno : 56% (
partecipano poco o per nulla), 33% dato positiyiatecipano abbastanza o
molto 3%)

» le attivita di recupero e sostegno creano disfunzaato positivo 71% riferito
all’ assenza di disfunzioni

ATTIVITA DA INCENTIVARE NELL A.S. 2009/10

* Potenziamento dei laboratori
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» Educazione alla legalita

e Scambi culturali,

* Monitoraggio delle problematiche giovanili e dediapersione scolastica
* Educazione alla salute

 ECDL e nuove tecnologie

PROPOSTE DI MODIFICHE O INTEGRAZIONI DEL POF
37% no- 17% non risponde,

Emergono inoltre alcune esigenze quali la necedsiia collegamento esplicito ai
Piani nazionali di formazione sugli apprendimemntiase .A questo proposito, credo
da parte mia doveroso sottolineare, come I'lstingo abbia ancora ottemperato,
relativamente alla formazione prevista per la szui@ll’obbligo (MIURDecreto 22
Agosto 2007 n. 139 (Regolamento recante norme in materia dnadaento
dell'obbligo di istruzione, ai sensi dell'artiodl, comma 622, della legge 27
dicembre 2006,n.296.), all'adeguamento della @gnazione nei corsi del biennio
alla normativa citata. Inoltre si evidenzia la redta di individuare standard di
apprendimento per indirizzi di studio, di esplioa modelli organizzativi e di
gestione adottati, di allargare le attivita del PEOpiu insegnanti, evitando la
soprapposizione di incarichi.

Roma 5 Ottobre 2009

Responsabile POF ORIETTA TERSIGNI
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